
MAILING – PROGRAMA DE COMPLIANCE 
Conteúdos de compliance 

Para que nossas ferramentas tenham fácil acesso 

a todos os gestores, colaboradores e corretores 
de imóveis, foi criada, vinculada ao site do 
COFECI, a aba compliance. A aba concentra todo 

o nosso conteúdo de compliance. Dela consta o 
Manual para download, os mailings para acesso, e o 
atalho para o canal de confiança, importante 

veículo de comunicação institucional, que serve 

para manter vivo o diálogo acerca das rotinas 
ideais para adequação à livre concorrência. 

Este mailing de setembro se dedicará à aba 

compliance, e suas funcionalidades. 

A ABA COMPLIANCE 

 No site do COFECI: [http://www.cofeci.gov.br/] você encontra o atalho para a aba compliance, 

onde fica disponível todo nosso conteúdo de compliance: 
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Clicando no link do atalho, você acessa a aba compliance, onde você pode baixar o Manual de 

Conformidade e Excelência do Sistema COFECI-CRECI e acessar os Mailings, boletins 

periódicos que têm o escopo de manter vivo o debate institucional acerca do programa e da livre 

concorrência. 

 

 

 

Você tem, ainda, acesso ao Canal de Confiança, por onde pode fazer reporte de desvios, 

ou tirar dúvidas quanto ao Manual e rotinas habituais de seu Conselho e sua atividade 

profissional. 

Basta colocar a senha etica2019 para desbloquear o formulário. 

Essa senha não deve ser compartilhada com ninguém, para evitar que terceiros façam reportes 

falsos em nossos canais! 

Além disso, você ainda fica por dentro da agenda pública do Presidente do COFECI, 

primando sempre pela transparência, que é um dos pilares de qualquer programa efetivo de 

compliance. 



 

 

É rápido e fácil, e a sua participação acessando a aba – visualizando e estudando o Manual e 

os mailings, mantendo o diálogo com a equipe de compliance por meio do Canal de Confiança – 

faz toda a diferença, auxiliando na gestão do risco concorrencial, que é inerente à atividade 

dos Conselhos. 

Prova disso é ter havido um processo administrativo, que culminou na assinatura do termo de 

compromisso de cessação entre COFECI, 22 CRECIS e o CADE.  


