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Relatorio de Gestdo do exercicio de 2015 apresentado aos 6rgaos de controle interno e externo e a sociedade como
prestacao de contas anual a que esta Unidade Jurisdicionada esta obrigada nos termos do paragrafo unico do art. 70 da
Constituicao Federal, elaborado de acordo com as disposigdes da IN TCU n° 63/2010, da DN TCU n° 72/2013, da DN
TCU 146/2015 e Portaria TCU n°321/2015.
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2 - APRESENTACAO

O Relatodrio da Gestdo 2015 visa apresentar as atividades realizadas pelo Conselho Federald e Corretores de Imoveis
— COFECI, durante o exercicio, o relatorio esta estrutura de forma a atender ao disposto no art. 70 da Constituigdo
Federal, na IN TCU n° 63/2010, na DN TCU n° 146/2015, na Portaria TCU n° 321/2015 ¢ nas orienta¢des do 6rgdo de
controle interno.

Paralelamente, permite ao COFECI prestar contas a sociedade, e especialmente a classe de Corretores de Imdveis
em todo o pais, da aplica¢do dos recursos que arrecada ¢ administra, dando transparéncia aos resultados de sua gestdo.

A linha de gestdo adotada pelo COFECI, registra, nesse planejamento, a constante atengdo com a inovacao, a
integragdo e a melhoria da organizagao e do funcionamento do Sistema. As a¢des desempenhadas pelo COFECI no ano
de 2015 estdo alinhadas ao Planejamento Estratégico do Sistema COFECI/CRECI'S.

No ambito do Sistema COFECI/CRECI'S, compete aos Conselhos Regionais realizar o registro ¢ a fiscalizagdo do
exercicio profissional.

Dessa forma, o relatdrio esta estruturado em 11 (onze) partes em que apresenta: os elementos pré-textuais,
apresentagdo, visdo geral da unidade, planejamento organizacional e desempenho orgamentario ¢ operacional,
governanga, relacionamento com a sociedade, desempenho financeiro e informagdes contabeis, areas especiais da gestio,
conformidade da gestdo e demandas de orgéos de controle, outras informagdes relevantes e anexos e apéndices.
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3 - VISAO GERAL DA UNIDADE

3.1 - Finalidade e competéncias

O Sistema Cofeci/creci tem por fun¢do normatizar, orientar, disciplinar e fiscalizar com autonomia
administrativa, operacional e financeira o exercicio da profissdo de corretor de imdveis e as
atividades das empresas imobiliarias, bem como representar em juizo ou fora dele os legitimos
interesses da categoria profissional dos corretores de imdveis, fazendo o sob a forma de autarquia
especial, com natureza juridica de direito publico (artigos 5°, 6° e 7° da Lei n°® 6.530/78);

3.2 - Normas e regulamento de criacio, alteracao e funcionamento da unidade
LEIN°® 4.116/1964, LEI N° 6.53, DECRETO N° 81.871/1978 E LEI N° 10.795/2003

3.3 - Breve historico da entidade

O COFECI ¢ orgdo de disciplina e fiscalizagdo do exercicio da profissdo de Corretor de Imoveis em todo territdrio
Brasileiro, constituido em Autarquia, com autonomia administrativa, operacional e financeira.
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3.4 - Organograma

Figura 1 - Organograma
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

4.1 - Planejamento Organizacional

A partir da criacao dos Conselhos de Corretores de Imdveis, foi continua a evolugdo da profissao de
corretores de Iméveis e o consequente aumento do nimero de registros profissionais e de organizagdes
imobiliarias. Vislumbrando a necessidade de alcancar a exceléncia no desenvolvimento dos trabalhos, o
Conselho Federal de Corretores de Iméveis estimula e apoia o desenvolvimento técnico e operacional dos
Conselhos Regionais de Corretores de Imoveis.

Com a institucionalizagdo do Sistema COFECI/CRECI's, os Conselhos Regionais de Corretores de
Imoveis passaram a se organizar de forma sistémica, definiram suas estratégias de atuag@o e criaram o seu
modelo de planejamento participativo.

A linha de gestdo adotada pelo sistema COFECI/CRECI'S ¢é compartilhada pelos Conselhos Regionais
registra, nesse planejamento, a constante atengdo com a inovacao, a integracao ¢ a melhoria da organizacao e
do funcionamento do Sistema. As a¢des desempenhadas pelo CRECI-DF no ano de 2015 estdo alinhadas ao
Planejamento Estratégico do Sistema COFECI/CRECI s.

Essa nova forma de planejar e executar agcdes em conjunto levou a resultados significativos, permitindo a
implantacao de projetos mais ousados e a projecdo da classe corretores de Imoéveis, fortalecendo e alinhando a
gestdo por meio de um Planejamento Estratégico.

MISSAO: Supervisionar a ética dos Corretores de Iméveis em todo o territorio nacional, cabendo-nos zelar e
trabalhar pelo bom conceito da profissao ¢ dos que a exercem legalmente, visando a defesa da Sociedade.
VISAO: Buscar aprimoramento continuo e inovando sempre.

VALORES: Etica, Transparéncia, Efetividade e Competéncia.

4.1.1 - Descricao sintética dos objetivos do exercicio

No exercicio de 2015 os objetivos do COFECI foram manter a fiscalizagdo nacional em pleno
funcionamento e ajustar as despesas basicas a receita.
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4.1.2 - Vinculacio dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

O COFECI mantém rigida obediéncia aos ditames legais e constitucionais, quais sejam a
normatiza¢do e a fiscalizacdo profissional, de forma a proteger a sociedade e, especialmente, os
clientes e operadores do mercado imobiliario contra maus profissionais Da intermediagao.

O Corretor de imdveis, em sua tarefa de intermediar negdcios imobilidrios, se torna responsavel pela
movimenta¢do de vultosas somas, bastante representativas no PIB nacional, devendo agir sempre
com responsabilidade e ética profissionais.

Na busca desse objetivo o COFECI tem incentivado a capacitagdo profissional, apoiando novos
cursos ¢ auxiliando para que possam ser ofertados a baixo custo em todo o territdrio nacional.

4.2 - Formas e instrumentos de monitoramento da execucio e resultados dos planos

O COFECI monitora os seus planos controlando os resultados através de auditorias internas,
recebendo a analisando relatorios dos Conselhos Regionais, em casos especificos, e realizando
pesquisas de opinido junto a sociedade, de tempos em tempos.

4.3 - Desempenho Or¢camentario

O orcamento do Conselho Federal de Corretores de Imoéveis do Distrito Federal integra um
conjunto de informacdes relativas as acdes estabelecidas nos projetos e nas atividades, os quais
estdo alinhados para que funcionem como instrumento de programacgdo, de controle e de
planejamento, apresentando compatibilidade com as informagdes contabeis em 100% nas receitas
e despesas, atendendo o principio do orgamento bruto.

O monitoramento das informagdes ¢ feito de forma sistémica e contribui para o atendimento dos
objetivos estratégicos “Garantir a Sustentabilidade Orgamentaria e Financeira do Sistema
COFECI/CRECI’s” e “Inovar, Integrar e Otimizar a Gestdo do Sistema COFECI/CRECI's”.

A programacao orcamentaria do COFECI nao depende do orcamento da Unido e suas atividades
sao financiadas com recursos provenientes das anuidades, devidas pelos corretores de Imoveis e
Empresas imobiliarias, bem como, dos emolumentos, multas de infragdo e outras previstas na
legislacao.

O orcamento para o exercicio de 2015 foi estimado em R$ 74.123.519,49 (setenta e quatro
milhdes, cento e vinte e trés mil, quinhentos e dezenove reais € quarenta € nove centavos),
aprovado por meio da Resolu¢do COFECI n® 1351/2014, de 01 de dezembro de 2014, com
vinculacdo aos programas e projetos/atividades de acordo a politica de gestdo para este exercicio.
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4.3.1 - Execucio fisica e financeira das acdoes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade

da Unidade

Quadro 1 — Demonstracio da Execucio da Despesa para Atingir os Objetivos Estratégicos do Exercicio

- Despesa
et 21 . . . Dotacio
Objetivo Estratégico Projetos/Atividades Atualizada Empenhada e
Liquidada
COBRANCA ADMINISTRATIVA E
1. GARANTIR JUDICIAL - PROFISSIONAIS E 0,00 0,00
SUSTENTABI’LIDADE ORGANIZACOES CONTABEIS
ORCAMENTARIA E CONTRIBUICAO REGIMENTAL 0,00 0,00
FINANCEIRA DO SISTEMA
COFECI/CRECI'S DESPESASNFINANCEIRAS 900.000,00 866.636,27
OBRIGACOES LEGAIS 0,00 0,00
SUBTOTAL 900.000,00] 866.636,27

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

13.071.099,51

12.575.230,61

6. APERFEICOAR, AMPLIAR E
DIFUNDIR ACOES DE

ORGANIZACOES IMOBILIARIAS

COMUNICACAO E
TELECOMUNICACOES 372.000,00]  333.435,23
CONSTRUCAO, INSTALACAO E
REFORMA DE SEDE 0,00 0,00
MODERNIZACAO E
2. ASSEGURAR ADEQUADA MANUTENCAO DA ESTRUTURA 130.172,00 125.439,00
INFRAESTRUTURA E SUPORTE | pigicA
LOGISTICO AS NECESSIDADES [ e x 5 T E MAQUINAS E
DO COFECL EQUIPAMENTOS, MOVEIS E 30.670,00 30.670,00
UTENSILIOS
MANUTENCAO, CONSERVACAO
A . 63.955,80 63.955,80)
E LOCACAO DE VEICULOS ’ ’
AQUISICAO DE BENS DE
1.026.023,44] 1.025.140,64
CONSUMO ’ ’
SUBTOTAL 14.693.920,75| 14.153.871,28
3. AMPLIAR E INTEGRAR O TECNOLOGIA DA INFORMACAO 4.964.347,12] 4.360.182,19
USO DA TECNOLOGIA DA MODERNIZACAO DO PARQUE DE
INFORMACAO NO SISTEMA INFORMATICA (HARDWARE E 875.000,00]  485.074,10
CFC/CRCS SOFTWARE)
SUBTOTAL 5.839.347,12| 4.845.256,29|
PESSOAL, ENCAGOS E 4.514.000,00] 3.942.607,81
BENEFICIOS
4. ATRAIR E RETER TALENTOS
QUALIDADE DE VIDA NO 0.00 0.00
TRABALHO ’ ’
SUBTOTAL 4.514.000,00] 3.942.607,81
5. FORTALECER O
CONHECIMENTO TECNICO E CAPACITACAO E 46.203,60 30.203,60
HABILIDADES PESSOAIS DOS DESENVOLVIMENTO DE
CONSELHEIROS E DOS RECURSOS HUMANOS
FUNCIONARIOS DO CFC/CRCS.
SUBTOTAL 46.203,60| 30.203,60)|
REGISTRO DE PROFISSIONAIS E 0,00 0,00

FISCALIZACAO DAS
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EDUCACAO CONTINUADA, b‘lié&:fl_z}&aéﬁsf IMOBILIARIAS E 0.00 0.00
REGISTRO E FISCALIZACAO DOS PROFISSIONAIS DE ’ ’
COMO FATOR DE PROTECAO CORRETAGEM DE IMOVEIS
DA SOCIEDADE
PROMOVER A EDUCACAO
CONTINUADA - ENCONTROS / 4.019.980,19] 3.984.645,18
SEMINARIOS / FORUM /
JORNADAS
PROMOVER A EDUCACAO
CONTINUADA - CURSOS E 49.600,00 22.474,90
PALESTRAS
SUBTOTAL 4.069.580,19] 4.007.120,08
7. GARANTIR QUALIDADE E
CONFIABILIDADE NOS ATUALIZACAO E MANUTENCAO 0,00 0,00
PROCESSOS E NOS CADASTRAL
PROCEDIMENTOS
SUBTOTAL 0,00| 0,00|
9. INOVAR, INTEGRAR E
OTIMIZAR A GESTAO DO ﬁg 1?111(1)3 ;SI\II; iL%C;;CIAS E 0,00 0,00
SISTEMA COFECI/CRECI’S ¢
SUBTOTAL 0,00| 0,00|
11. FORTALECER A
PARTICIPACAO SOCIOPOLITICO-
INSTITUCIONAL
JUNTO AS INSTITUICOES REPRESENTACAO 0,00 0,00
PUBLICAS, PRIVADAS, INSTITUCIONAL EM EVENTOS
SOCIEDADE CIVIL E NACIONAIS
ENTIDADES
REPRESENTATIVAS DA
CLASSE
SUBTOTAL 0,00| 0,00|
13. INFLUENCIAR NA APOIO A REALIZACAO DE 1.719.500,00] 1.679.500,00
FORMACAO DAS EVENTOS DA AREA DE
COMPETENCIAS E DAS CORRETORES DE IMOVEIS
HABILIDADES DO =
PARTICIPACAO DOS 505.133,00  500.693,37
PROF IsiIOEAL EF OMEET[?R CONSELHEIROS EM EVENTOS
PROGRAMAS DE EDUCACAO NACIONAIS E INTERNACIONAIS
CONTINUADA -
PARTICIPACAO DE DELEGADOS 267.425,001  262.072,96
E COLABORADORES EM
EVENTOS
SUBTOTAL 2.492.058,00] 2.442.266,33
14. ATUAR COMO FATOR DE ~ 643.218,00  620.163,00
PROTECAO DA SOCIEDADE REUNIOES REGIMENTAIS
SUBTOTAL 643.218,00  620.163,00|
15. FORTALECER A IMAGEM CAMPANHAS INSTITUCIONAIS 6.549.750,00] 5.846.935,35
DO SISTEMA COFECI/CRECI'S E 0,00 0,00
DA PROFISSAO DE CORRETORES | ACOES DE RESPONSABILIDADE
DE IMOVEIS SOCIOAMBIENTAL
PERANTE A SOCIEDADE
SUBTOTAL 6.549.750,00] 5.846.935,35
SUBTOTAL 39.748.077,06] 36.755.060,01

Ocorreu uma significativa oscilagdo no objetivo estratégico “2. Assegurar adequada infra estrutura e suporte
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4.3.2 - Execucao descentralizada com transferéncia de recursos

No houve nenhuma transferencia descentralizada de recursos no exercicio
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4.3.3 - Informacoes sobre a realizacio das receitas

A receita do Conselho Federal de Corretores de Imoveis é composto de 20% (vinte por cento) da receita bruta das
arrecadagdes dos Conselhos Regionais, excetuados os legados, doagdes e subvengdes e tem a seguinte constitui¢ao:

20% (vinte por cento) das Receitas de contribui¢des de anuidades dos corretores de Imoveis, Empresas

Imobiliarias;

receitas oriundas da exploragdo de bens e servicos;

receitas financeiras;
subvengoes; e
alienagdo de bens.

a) Origem das Receitas

Receitas de Contribui¢des — compreende da quota parte repassada pelos Conselhos Regionais;

Receitas Financeiras — sdo representadas pelas receitas de juros, atualizagdo monetaria, juros e encargos e os

rendimentos decorrentes de aplicagdes financeiras; e

Outras Receitas Correntes —

b) Previsio e Arrecadagio por Natureza

A receita total do Conselho Federal de Corretores de Imdveis, no exercicio de 2015, foi estimada no valor de R$
74.123.519,49 (setenta e quatro milhdes cento e vinte e trés mil, quinhentos e dezenove reais e quarenta e nove centavos)
e a arrecadacdo atingiu 55,12% da receita estimada, e apresenta uma média mensal de arrecadacdo de aproximadamente,
RS 3.404.856,80 (trés milhdes, quatrocentos e quatro mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e oitenta centavos),
conforme composi¢do das receitas correntes e de capital, demonstradas a seguir:

Quadro 2 — Previsio e Arrecadacio por Receitas Correntes e de Capital

RECEITAS CORRENTES

Grupos de Receita 2015

1. Contribuicdes Previsio Atualizada Realizado %
Contribuigdes 40.553.519,49] 36.797.246,95 90,74
2. Exploracio de Bens e Servicos

Exploragdo de Bens 0,00 0,00 0,00
Exploragao de Servigo 450.000,00 10.059,12 2,24
3. Financeiras

Remunerag@o de Dep. Banc. ¢ Aplic.Financeiras 0,00] 563.080,55| #DIV/0!
4. Transferéncias

Subvengdes 0,00 0,00 0,00
5. Outras Receitas Correntes

Multas 0,00 0,00 0,00
Demais Elementos do Grupo 0,00 0,00 0,00
Receitas ndo identificadas 0,00] 1.947.895,03] #DIV/0!
TOTAL RECEITAS CORRENTES 41.123.519,49] 39.318.281,65 95,61
RECEITAS D E CAPITAL

Grupos de Receita 2015
6. Operacao de Créditos Previsdo Atualizada Realizado %
Empréstimos tomados 33.000.000,00] 1.500.000,00 #DIV/0!

17/42

Sisgertcu



7. Alienac¢ao de Bens

Bens Moveis 0,00 0,001 #DIV/0!
Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
8. Amortizacio de Empréstimos Concedidos 0,00 0,00 0,00
9. Outras Receitas de Capital 0,,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITA DE CAPITAL 33.000.000,00] 1.500.000,00 0,00
TOTAL GERAL 74.123.519,49| 40.858.281,65 55,12

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
As receitas correntes atingiram 95,61% do valor org¢ado, devido as agdes dos Conselhos Regionais na cobranga e
inscrigdo de débitos em divida ativa que continuaram a ser desenvolvidas no regional, e também as a¢des de fiscalizacdo

quanto a regularidade dos profissionais.

Nas receitas correntes a maior arrecadagdo foi a Contribuigdes, que representa 90,54% seguido das receitas
financeiras que representam 2,24% do total arrecadado.

¢) Forma de partilha de receita
Conforme disposto no art. 18° da Lei n.° 6.530/1978, constitui renda do Conselho Federal de Corretores de Iméveis,
20% (vinte por cento) da renda bruta de cada Conselho Regional nela ndo se compreendendo doagdes, legados e

subveng¢des. A renda prevista nos instrumentos legais citados acima ¢ realizada pelos Conselhos Regionais de Corretores
de Imoveis e repassada ao COFECI, a titulo de quota parte.

4.3.4 - Informacdes sobre a execucao das despesas
Para o exercicio de 2015, foi planejado o montante de R$ 74.123.519,49 (setenta e quatro milhdes cento e vinte e
trés mil, quinhentos e dezenove reais e quarenta e nove centavos) para execugdo das despesas.

As despesas sdo fixadas de acordo com a sua relevancia e grau de prioridade e sdo executadas de acordo com o
planejamento.

representam cerca de 98,33% da despesa total, e apresenta uma média de gasto mensal de, aproximadamente, R$
3.062.921,67 (trés milhdes, sessenta e dois mil, novecentos e vinte um reais € sessenta e sete centavos).

Comparativamente com o exercicio anterior observa-se que as despesas correntes no exercicio de 2015 teve um
acréscimo de 2,12% em relagdo ao mesmo periodo do exercicio anterior.

As despesas de capital representam, aproximadamente 1,67% da despesa executada conforme demonstrado, sendo o
todo o investimento referente aquisi¢do de equipamentos e material permanente.
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Quadro 3 - Demonsstrativo das Despesas Totais por modalidade

4.3.4.1 - Demonstrativo das Despesas totais por modalidade de contratacio

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 3015 014 3015 3014

1. Modalidade de Licitacao
(atb+ct+d+etf+g)

a) Convite 1.751.136,04 1.854.934,51 1.682.864,95 1.764.623,38

b) Tomada de Precos 1.585.728,78 7.904.540,42|  1.532.682,05 7.895.529,33

¢) Concorréncia 20.438.792,20]  10.937.126,31] 20.260.324,99] 10.773.122,67

d) Pregio 175.000,00 115.352,50 175.000,00 115.352,50

e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (h+i)

h) Dispensa 3.788.306,34 2.820.669,27|  3.654.187,59 2.739.638,58

i) Inexigibilidade 137.820.58 1.274.875,95 137.820,58 1.251.655,79
3. Regime de Execucio Especial

j) Suprimento de Fundos 7.206,98 5.215,77 7.206,98 5.215,77
4. Pagamento de Pessoal (k+1)

k) Pagamento em Folha 4.001.758.51| 3.708.040.55 3.891.345,79 | 3.600.441,03

1) Diarias 1.884.578,23 1.756.375,66|  1.884.578,23 1.756.375,66
5. Outros 2.992.239,33 5.620.136,77| 2.298.981,50 4.977.048,76
6. Total (1+2+3+4+5) 36.755.060,01| 35.992.051,94 | 35.517.785,48 | 34.873.787,70

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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4.3.4.2 - Demonstrativo das Despesas por grupo e elemento de despesa

Quadro 4 — Programacao de Despesas

Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios 1-"Pessoale |9 _ o de Bens ) . 4— Outras
Encargos Sociais e Servicos 3 — Financeiras Desp. Correntes
DOTACAO INICIAL 5.030.000,00 24.685.000,00 600.000,00 4.500.000,00
Suplementares 540.000,00 13.295.000,00 400.000,00 0,00
Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados (-) 0,00 0 0,00 -2.011.480,51
Dotagao final 2015 5.570.000,00 37.580.000,00 1.000.000,00 2.488.519,49

Grupos de Despesa Capital

8 - Reserva de

Origem dos Créditos Or¢amentarios 4- S— 6 7 - Outras .
| . Empréstimos | Amortiz. da Desp. Contingéncia
nvestimentos Concedidos Divida Capital
DOTACAO INICIAL 33.785.000,00 0,00 0,00 0,00 5.523.519,4¢
Suplementares 0,00 75.000,00 0,00 0,00 0,0(
Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Créditos Cancelados (-) 6.375.000,00 0,00 0,00 0,00 -5.523.519,4¢
Dotagao final 2015 27.410.000,00 75.000,00 0,00 0,00 0,0(

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos

Nao houve acréscimo ao orgamento inicial, apenas remanejamentos de recursos orgamentarios justificado pela
implementagdo de novos projetos de Educag@o Continuada, dentre os quais destacamos o V EMBRACI ¢ VII
CONVENCI e outras necessidades eventuais.

4.3.5 - Analise Critica

As receitas do COFECI tém sido muito bem estimadas, atingindo com muita proximidade os valores

orgamentarios previstos.

Dentro dessa oOtica os objetivos sdo alcangados em propor¢do superior a 90% do Orgamento
Programa, possibilitando o exercicio de protegdo a sociedade como um todo nas transacgdes

imobiliarias.
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4.4 - Desempenho operacional

As metas de cada exercicio sao estabelecidas (e publicadas) com antecedéncia no més de dezembro

do ano anterior.
Conforme j& mencionado, o indice de execugdo satisfatoria ¢ aproximadamente de 90% das

previsdes orgamentarias.

4.5 - Gestao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizagao
Atividade desenvolvida pelos conselhos Regionais
4.6 - Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

O melhor indicador de desempenho do COFECI ¢ o Relatério da Fiscalizacdo Nacional, sempre
disponivel no site do COFECI.
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5 - GOVERNANCA

5.1 - Descricao das estruturas de governanca

Governanga corporativa € o sistema por meio do qual se exerce e se monitora o controle nas entidades. E o sistema
pelo qual as organizagdes sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas. No COFECI o sistema de governanga apresenta a

seguinte estrutura:

Figura — Sistema de Governanca

Sociedade

Instancias Internas de Governanca

TCUL

Controle Internc

Auditoria Interna

Alta Administracao

Ouvidoria

Comissdes

Auditoria
Independente

5.2 - Informacgdes sobre dirigentes e colegiados

Jodo Teodoro da Silva — Presidente
Periodo; 01/01 a 31/12/2015

Antonio Armando Cavalcante Soares — Tesoureiro
Periodo; 01/01 a 31/12/2015

5.3 - Atuacio da unidade de auditoria interna (deve informar sobre a atuacio da unidade de
auditoria interna, especialmente sobre):

No sistema COFECI/CRECI s, o Conselho Fiscal exercer a atividade de auditoria interna, exercendo atividade da analise

e aprovacao das contas trimestrais e anuais.

5.4 - Atividades de correicio e apuracio de ilicitos administrativos

No exercicio em referéncia, ndo houve atos ilicitos administrativos que demandassem a instauragdo de processos

administrativos disciplinares.
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5.5 - Gestao de riscos e controles internos

A Conselho Fiscal tem a funcdo regimental de controlar as receitas e despesas da Entidade, porém ainda ndo temos
implantado um Setor de Controle Interno com um profissional habilitado a emitir parecer sobre todos os processos de
receitas e despesas.

Ainda assim, mesmo com a limitag¢ao de pessoal, estabelecemos um controle razoavel que geram informagdes
financeiras confiaveis, bem como, estabelecem um controle sobre os recursos aplicados, evitando mau uso dos mesmos.

5.6 - Politica de remuneracio dos administradores e membros de colegiados

Os servigos prestados pelos conselheiros e membros do Sistema COFECI/CRECI s tem carater voluntario e
gratuito, conforme art. 9° da Resolugdo COFECI n°. 1.370/2013, que dispde sobre o Regulamento Geral dos Conselhos
de Corretores de Imoveis.

5.7 - Informacgdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

No exercicio ndo houve contratacdo de auditoria independente.
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6 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 - Canais de acesso do cidadao

O acesso ao cidaddo se da por meio do telefone fixo (61) 3321.2828 para informagdes em geral. Nos casos
relacionados as denuncias envolvendo profissionais o canal de acesso é o e-mail cofeci@cofeci.gov.br ja para as demais
demandas o canal de acesso € o e-mail cofeci@cofeci.gov.

Quando as demandas sdo recebidas, sdo encaminhadas para o setor competente que da o encaminhamento que o
caso requer.

6.2 - Afericao do grau de satisfacao dos cidadaos-usuarios

O COFECI encaminha aos profissionais registrados uma pesquisa de satisfagdo semestralmente, bem como em
todos os eventos realizados pelo Regional.

6.3 - Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuaciao da unidade

O acesso ao Portal Transparéncia ¢ feito pelo site: http.//www.cofeci.gov.br/transparencia/

6.4 - Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

O COFECI, esta localizado no centro de Brasilia, sito a SDS N° 44 Bloco A Salas 401 a 410 Ed. Boulevard Center,
com fécil localizagdo e acesso, Estando proximo ao Centro de Brasilia, Estacdo Central de metro e Rodoviaria, estando
contemplado todas as medidas que garantam a acessibilidade aos seus servigos, produtos ¢ instalagdes por cidaddos
portadores de alguma deficiéncia.
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7 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1 - Desempenho financeiro no exercicio

No exercicio o COFECI alcangou superavit orgamentario, financeiro e patrimonial, demonstrando um desempenho
positivo da gestdo. A receita realizada no exercicio foi de R$ 40.858.281,65 (quarenta milhdes, oitocentos e cinquenta e
oito mil, duzentos e oitenta e um reais e sessenta e cinco centavos) e despesas no valor de R$ 36.755.060,01 (trinta e seis
milhdes setecentos e cinquenta e cinco mil, sessenta reais € um centavos), 0 que representa um superavit orgamentario no
valor de R$ 4.103.221,64 (quatro milhdes, centos e trés mil, duzentos e vinte ¢ um reais e sessenta e quatro centavos,
conforme demonstrado no balango or¢amento, anexo VIII — Quadro 7.4.1, um superavit financeiro no valor de R$
13.391.779,79 (treze milhdes, trezentos e noventa e um mil, setecentos ¢ setenta e nove reais ¢ setenta € nove centavos),
conforme Anexo IX — Quadro 7.4.3 e patrimonial no valor de R$ 5.353.708,57 (cinco milhdes, trezentos e cinquenta e
trés mil, setecentos e oito reais e cinquenta e sete centavos), conforme Anexo X — Quadro 7.4.4.

7.2 - Tratamento contabil da depreciacao, da amortizacio e da exaustio de itens do
patrimonio e avaliacido e mensuraciio de ativos e passivos

O tratamento contabil das depreciagdes e amortizagdes dos bens do COFECI estio definidos de acordo com a
Resolugdo n° 1.532/2014, bem como as normas vigentes como resolu¢des do Conselho Federal de Contabilidade e
demais legislacdes

Os bens moveis adquiridos apds esta data estdo sendo depreciados com base na Resolugdo acima citada, conforme a
seguir: Moveis e Utensilios de Escritorio, Maquinas e Equipamentos, Instalacdes, Utensilios de Copa e Cozinha e
Veiculos (uso administrativo), tempo de vida util de 10 anos e valor residual de 10%; Equipamentos Processamento de
Dados tempo de vida 1til de 5 anos e valor residual de 10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto no
item anterior.

7.3 - Sistematica de apuracio de custos no Ambito da unidade

No que concerne a adogo da aplicagdo de sistematica de apuracdo de custos, o COFECI, ndo adotou o centro de custos
durante o exercicio de 2015. Informamos que tal processo encontra-se em discursdo e implanta¢do no exercicio seguinte

7.4 - Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As Demonstragoes Contabeis do Conselho Federal de Corretores de Imdvesi, foram elaboradas em conformidade
com a Lei n.° 4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; aos
Principios Contabilidade; a Resolugao.

Os procedimentos contabeis adotados estdo em consonancia com o que dispde as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — Resolugdes CFC ns 1.128/08 a 1.137/08. As demonstragdes contabeis sdo
ainda elaboradas conforme a Parte V — Demonstragdes Contabeis do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

As principais praticas utilizadas na preparagao das demonstragdes contabeis, bem como para o tratamento contabil
para avaliacdao e mensuracao dos ativos e passivos do CRECI-DF, estao evidenciados nas Notas Explicativas.

25/42 Sisgertcu



7.4.1 - Balanco Orcamentario

ANEXO VIII QUADRO 7.4.1

7.4.2 - Balanco Financeiro

ANEXO XI QUADRO 7.4.2

7.4.3 - Balanco Patrimonial

ANEXO IX QUADRO 7.4.3

7.4.4 - Demonstracoes das Variacoes Patrimoniais

ANEXO X QUADRO 7.4.4

7.4.5 - Fluxo de Caixa

ANEXO X QUADRO 7.4.5
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7.4.6 - Notas Explicativas

NOTAS EXPLICATIVAS

1. Contexto Operacional

O Conselho Federal de Corretores de Imoveis, localizado a SDS N. 44 Bloco A Salas 201/2010 Centro Comercial
Boulevard Center — Asa Sul — Brasilia - DF, criado pelo Decreto-Lei n.° 6.530/1978, tem como principais atividades:

Dotado de personalidade juridica e forma federativa, funciona como Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura e
organizagdo, estabelecidos no Regulamento Geral dos Conselhos de ...........ccoevecverivrneennnne , com alteragdes.

O Conselho Federal de Corretores de Imoveis tem sua constituigdo, sede e foro regulamentados no seu Regimento
Interno aprovado pela Resolugao........c.ccceeveveeiieeiennns

2. Apresentacio e Elaboracio das Demonstracoes Contabeis

As Demonstrag¢des Contabeis sdo de responsabilidade de sua Administragdo. Foram organizadas em conformidade com
as praticas contabeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei

n.° 4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e sua nova
harmonizacdo internacional; aos Principios Contabeis geralmente aceitos;

3. Principais Diretrizes Contabeis

A partir de 1° de janeiro de 2013 a contabilidade do Conselho Federal de Corretores de Imdveis passou a ser
elaborada com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. As demonstragdes contabeis
sdo ainda elaboradas em conformidade ao que regulamenta a Parte V — Demonstragdes Contabeis do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

3.1 Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas na preparagdo das demonstragdes contabeis estdo definidas a seguir.
Essas politicas vém sendo aplicadas de modo consistente em todos os periodos apresentados, salvo disposi¢do em
contrario.

a) Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo administrados pelo COFECI, em consonancia ao que
dispoe o § 3° do art. 164 da Constituigdo Federal: Os recursos ndo utilizados na operacionalizacdo das atividades foram
depositados em contas separadas das demais disponibilidades, em observancia aos limites e condi¢des de protecdo e
prudéncia financeira, alinhados ao que dispde o §1° do art. 43 da Lei Complementar n.° 101/2000 e as receitas resultantes
das aplicagdes desses recursos foram reconhecidas nas respectivas contas de resultado.

“§ 3° - As disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas no Banco Central; as dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios e dos 6rgaos ou entidades do Poder Publico e das empresas por ele
controladas, em institui¢des financeiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.”

Caixa e equivalentes de caixa incluem: saldos em conta movimento e aplicagdes financeiras com vencimentos no prazo
de trés meses ou menos, a contar da data da contratagdo e com risco insignificante de mudancga de seu valor de mercado,
sendo o ganho registrado no resultado do periodo:

TITULOS 2015 2014
Caixa e Equivalente de Caixa 3.601.610,28 7.396.106,87
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Bancos Conta Movimento

1.000.766,86

2.285.245,64

Bancos Aplicagdo Financeira

2.600.843,42

5.110.861,23

b) Créditos a Receber

Os direitos e os titulos de créditos sdo mensurados ou avaliados pelo valor original na data do Balango Patrimonial.

Os riscos de recebimento de dividas sdo reconhecidos em conta de ajuste, a qual sera reduzida ou anulada quando
deixarem de existir os motivos que a originaram.

As atualizagdes e os ajustes apurados sdo contabilizados em contas de resultado.

Os critérios utilizados para o calculos da perda estima de créditos, foram a efetiva arrecadagdo das anuidades no
exercicio de 2015, no qual levou em consideracdo o saldo no final de 2014, as inclusdes de débitos e os recebimentos
efetivos, adotando a seguinte formula (=SALDO INICIAL/(INCLUSOES DE DEBITOS + RECEBIMENTOS), através
do qual obtivemos um percentual de inadimpléncia de 78% para Curto Prazo e 97% para Longo Prazo.

TITULOS 2015 2014
Créditos de Curto Prazo 3.300.135,52| 3.485.016,79
Demais Creditos a custo 10.198.075,93 2.076.244,23
Prazo
Créditos de Longo Prazo | 20.424.719,50| 17.510.156,45
Demais Creditos a Longo 0,00 0,00

Prazo

¢) Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Compreende os valores a receber por demais transagdes como adiantamentos a colaboradores, valores a receber de entes
publicos e terceiros até o termino do exercicio seguinte:

TiTULOS Valor
Adiantamentos 274.176,22
Tributos e Contribui¢des a Recuperar 0,00
Créditos por Dano ao Patrimonio 587,89
Demais Créditos 9.888.763,48

d) Depreciacio

A depreciagdo e amortizagdo de bens adquiridos e postos em operagdo utilizam o método das cotas constantes com
critérios definidos em legislag@o vigente ¢ na Resolugdo COFECI N° 1352/2014.

Os bens moveis adquiridos apds esta data estdo sendo depreciados com base na, conforme a seguir: Moveis e Utensilios
de Escritorio, Maquinas e Equipamentos, Instalagdes, Utensilios de Copa e Cozinha e Veiculos (uso administrativo),
tempo de vida util de 10 anos e valor residual de 10%; Equipamentos Processamento de Dados tempo de vida util de 5
anos e valor residual de 10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto no item anterior.

h) Passivo Circulante

Representado por valores a pagar decorrentes de obrigacdes trabalhistas, de contrag@o junto a fornecedores pela
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aquisi¢do de materiais e/ou servicos, originarios de empenhos processados e ndo pagos até 31/12/2015; de obrigagdes
fiscais de curto prazo e impostos e contribui¢des retidos de colaboradores e terceiros. As apropriagdes estdo de acordo

com a legislagdo vigente.

TITULOS 2015 2014
Obrigacdes Curto Prazo a Pagar 3.769.767,58 2.126.064,85
Obrigagdes Fiscais 80.579,66 78.990,87
Depositos Consignaveis 59.076,19 48.443,52
Fornecedores 139.028,78 7.547,51
Demais obrigagéo - Curto Prazo 2.951.006,45 1.1451.006,45

i) Provisoes de Curto Prazo

Registram-se os valores langados a titulo de provisdes para férias, 13° salario, processos judiciais, entre outras.

1) Provisido para Férias e Encargos

A provisdo para férias € constituida mensalmente, em atendimento ao regime de competéncia, com base nos saldos de
férias adquiridas e proporcionais dos funcionarios do COFECI, e pagas no inicio do exercicio como férias coletivas.

TITULOS 2015 2014
Provisoes trabalhistas 0,00 0,00
Provisao de férias 0,00 0,00
Encargos Sociais 0,00 0,00

2) Provisio para Riscos Trabalhistas e Civeis
Esta provisdo tem por finalidade dar cobertura as provaveis perdas ou despesas.
Em atengdo ao regime de competéncia, foi constituida a provisdo com base na expectativa de desfecho de processos

judiciais de natureza trabalhista e civel, impetrados na justi¢a até 31 de dezembro de 2015 em montantes julgados
suficientes para cobertura de eventuais perdas.

TITULOS 2015 2014
Provisao p/ Riscos Trabalhistas e Civeis 0,00 0,00
Provisdo para Riscos Civeis 0,00 0,00

j) Patriménio Liquido

O patrimdnio € constituido de recursos proprios, sofrendo variagdes em decorréncia de superavits ou déficits apurados
anualmente:

TITULOS 2015 2014
Patriménio Liquido 46.218.863,06 40.733.654,49
Ajuste de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Resultado do Exercicio 5.485.208,57 7.820.265,81
Resultados Acumulados Exercicios Anteriores 40.733.654,49 32.913.388,68

Sdo considerados como Ajustes de Exercicios Anteriores o reconhecimento de ajustes decorrentes de omissdes ¢ erros de
registros ocorridos em anos anteriores ou de mudangas de critérios contabeis (item 24 — NBC T 16.5. — Registro
Contabil).

Os langamentos ocorridos na conta Ajustes de Exercicios Anteriores se derem para regularizar pendéncias de referiam ao
exercicio de 2014 e que ndo foram sanadas a tempo, com impacto no resultado patrimonial. Desta forma, no balango
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encerrado em 31/12/2015 foram evidenciados os valores que pertenceram a exercicios anteriores.

0) Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial no valor de RS ), foi apurado com base no regime de competéncia da receita e das despesas,

escrituradas no subsistema patrimonial, em atendimento a legislacdo vigente:

TITULOS 2015

2014

Resultado Patrimonial 5.485.208,57

7.820.265,81

Varia¢des Patrimoniais Aumentativas 42.061.345,24

41.861.316,40

(-) Variagdes Patrimoniais Diminutivas 36.576.136,67

34.041.050,59

p) Resultado Financeiro

O Resultado financeiro € representado pela diferenga entre o ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em

conformidade com a Lei n.° 4.320/64,

No exercicio de 2015 foi apurado um resultado superavitario no valor de R$ 2.297.064,49 (dois milhdes duzentos e

noventa e sete mil sessenta e quatro reais e quarenta e nove centavos).

TITULOS 2015 2014
Superavit Financeiro 13.391.779,79 10.911.655,54
Ativo Financeiro 17.161.547,37 13.037.720,39
(-) Passivo Financeiro 3.769.767,58 2.216.064,85

q) Resultado Or¢amentario

O or¢amento do COFECI para o exercicio de 2015 foi aprovado por meio da Resolu¢do COFECI n.° 1351/2014, de 01 de
dezembro de 2014. Nele, estdo contabilizados os valores das receitas arrecadadas e as despesas liquidadas.
O superavit orgcamentario corresponde a diferenga entre as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas e liquidadas no

exercicio.

O resultado or¢amentario de R$ 90.421,31 (noventa mil quatrocentos e vinte e um reais e trinta ¢ um centavos), foi

extraido com base no subsistema or¢amentario.

TITULOS 2015

2014

Superavit Or¢camentario 4.103.221,64

2.646.607,61

Receitas (corrente + capital) 40.858.281,65

38.868.659,55

Despesas (corrente + capital) 36.755.060,01

35.992.051,94

A&J Contabilidade, Assessoria e Auditoria Ltda
CRC - DF 000667-O

Arquimedes Alves da Silva
CRC - DF 009982-O
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8 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 - Gestao de pessoas

Em dezembro de 2015, o COFECI contava com 32 (trinta e dois) colaboradores, sendo 29 (vinte e nove)
funcionarios efetivos, 03 (dois) funcionarios em cargos comissionados e 07 (sete) estagiarios.
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8.1.1 - Estrutura de pessoal da unidade

a) Composicao da Forca de Trabalho

Em dezembro de 2015, o COFECI contava com 32 (trinta e dois) colaboradores, sendo 29 (vinte e nove)
funcionarios efetivos, 03 (dois) funcionarios em cargos comissionados e 07 (sete) estagiarios.

Quadro 5 — Forc¢a de Trabalho— Situacio apurada em 31/12/15

Lotagao

Ingressos

Tipologias dos Cargos

Autorizada

Efetiva

no
Exercicio

Egressos no
Exercicio

1. Funcionarios Efetivos

29

29 0

2. Funcionarios sem vinculo

3

3 0

3. Total de Funcionarios (1+2)

32

32 0

Fonte: Departamento de Pessoal

Quadro 6 — Distribuicio de Lotacio Efetiva

Tipologias dos Cargos

Lotacao Efetiva

Area Meio

Area Fim

1. Funcionarios efetivos

22

2. Servidores sem Vinculo

3. Total de Servidores (1+2)

10

22

Fonte: Departamento de Pessoal

Quadro 7- Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissio e Funcbes Gratificadas

Lotagao

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fun¢des Gratificadas

Autorizada

Efetiva

no

Ingressos

Exercicio

Egressos
no
Exercicio

1. Cargos em Comissio

1.1. Funcionarios efetivos

1.2. Funcionarios sem vinculo

2. Funcdes Gratificadas

2.1. Funcionarios efetivos

3. Total de Funcionarios em Cargo e em Funcio (1+2)

W O O W | |W

W O O W | |W

(=2 E=1 E=1 K= E=1 k=]
(=l Rl Rl K=l E=1 R

Fonte: Departamento de Pessoal

b) Distribuiciao da forc¢a de trabalho

A distribuicdo da forga de trabalho visa atender todos as areas técnicas do COFECI, principalmente aquelas

responsaveis pela execucdo da atividadade-fim.

Quadro 8 - Distribuicio da forca de trabalho por area estratégica

Quantidade

Area

Funcionarios Efetivos

Funcionarios sem vinculo

Diretoria Executiva

Administraciao

20

Financeira

Registro

(=1 K=1 E=11"%)
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Desenvolvimento Profissional 0 0

Controle Interno 2 0

Fonte: Departamento de Pessoal

8.1.2 - Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 9 - Demonstrativo com despesas de Pessoal

. 50 Beneficios Demais | Despesas de

. . . . alarios e Férias e L . . . o

Tipologia/Exercicios . N o Indenizagées Assistenciais e | Despesas | Exercicios Total
Gratificagdes Salario Previdenciarios | Variaveis | Anteriores

Funcionarios Efetivos
Exercicio | 2015 2.336.788,02| 486.500,10 0,00 1.119.319,69 0,00 0,00] 3.942.607,81
Exercicio | 2014 2.104.468,38] 466.485,92 16.555,76 1.069.215,04 0,00 0,00] 3.656.725,10

Funcionarios sem Vinculo

Exercicio | 2015 214.082,64 0,00 0,00 42.816,53 0,00 0,00] 256.899,17
Exercicio | 2014 195.000,00 0,00 0,00 39.000,00 0,00 0,00] 234.000,00
LEGENDA

Salarios e Gratificacdes

Salario / Salario de Cargo em Comissdo / Adicional de Insalubridade /Adicional de Periculosidade/ Adicional de Tempo de Servico /
Adicional Noturno / Aviso Prévio Cumprido (Trabalhado) / Gratificagdo de Fung@o (ndo eventual) Férias e 13° Salario

13° Salario / Férias / Adicional de Férias 1/3 (Art. 7° inciso XVII da Constitui¢ao Federal)

Indenizacdes

Aviso Prévio Indenizado / Férias Indenizadas / 13° Indenizado / Multa Resciséria / Decisdes Judiciais / Indeniza¢des por tempo de
servico como ndo-optante - Outras Indenizagdes Trabalhistas

Beneficios assistenciais e previdencidrios

Assisténcia Médica / Auxilio Creche / Alimentagdo / Transporte / Outras Assisténcias

Demais despesas variaveis

Abono Pecuniario (opcional) / Ajudas de Custo / Horas Extraordinarias / Substitui¢do / Gratificagdo de Fungdo (eventual)/ Outras
Vantagens pagas a Pessoal

Despesas de Exercicios Anteriores

Valores pagos no exercicio subsequente aquele que deveria ter siso desembolsado em relagdo aos valores relativos a pessoal.

Fonte: Departamento de Pessoal

8.1.3 - Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Mesmo com a implantagdo do Plano de Cargos Carreira e Salarios, neste exercicio aprestou-se um numero
expressivo de rotatividade de funcionarios, na maioria das vezes ocorrida pela contratagdo em outros concursos
prestados.

Os salarios oferecidos estdo de acordo com o percentual definido or¢gamento vigente, sendo que as propostas de
reajuste salarial sdo definidos de acordo com o comportamento da arrecadagido observada no exercicio anterior.

8.1.4 - Contratacdo de mao de obra temporaria

O COFECI nao mantem nenhum contrato de méao-de-obra temporaria
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8.2 - Gestao da tecnologia da informacao

Os servigos de TI sdo desenvolvidos sdao desenvolvidos pelo corpo funcional do COFECI

O suporte sdo prestados na area de manutengdo de servidores de rede e utilizagdo dos sistemas de gerenciamento do

COFECL

8.2.1 Principais Sistemas de Informacio

Quadro 10 — Principais Sistemas Computacionais em Uso

Sistema Objetivo Responsavel Técnico Responsavel,d.a Area Criticidade
de Negocio

Controlar os débitos O sistema tem
Financeiro dos Conselhos Carlos Ernesto Ariltom Alves atendido as demandas

Regionais da area

Controlar os dados O sistema tem
Cadastral cadastrais dos Carlos Ernesto atendido as demandas

profissionais da area

Elaborar as . O sistema tem
Contabilidade | demonstragoes Fabio Leandro g‘iflzlmedes Alves da atendido as demandas

contabeis do CRC-AM da area

a) A manuten¢@o dos sistemas sdo efetuas por funcionarios deste conselho responsaveis pela TI e pela empresa
Studios Tecnologia da Informagdo Ltda. O valor do contrato no exercicio em referéncia foi de R$ 58.244,28
(cinquenta e oito mil, duzentos e quarenta e quatro reais e vinte e oito centavos)
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE
Nao houve no exercicio em referencia recomendacdes por parte dos orgao de Controle
9.1 - Tratamento de determinacoes e recomendacoes do TCU

Nao houve no exercicio em referencia deliberagdes ou recomendagdes por parte do TCU.

9.2 - Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Controle Interno

Nao houve no exercicio em referencia recomendagdes por parte do Orgdo de Controle Interno.

9.3 - Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao Erario

Naio houve no exercicio em referencia nenhuma medida administrativa.
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ANEXOI -

Quadro 4.3.3.1 - Demonstrativo da Receita por Origem

Descricao 2015 2014

RECEITAS CORRENTES 39.318.281,65 38.538.659,55
CONTRIBUICOES 36.797.246,95 36.862.505,96
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 10.059,12 110,20
FINANCEIRAS 563.080,55 545.267,63
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.947.895,03 1.130.775,76
TRANSFERENCIAS 0,00 0,00
CORRENTES

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 1.540.000,00 100.000,00
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 1.500.000,00 0,00
ALIENACOES DE BENS 40.000,00 0,00
ALIENACOES DE TITULOS E ACOES 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 100.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00
TOTAL: 40.858.281,65 38.638.659,55

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXOII -

Quadro 4.3.3.2 - Previsdo e Arrecadacio por Natureza

Descricao Prevista Arrecadada Realizado(%)
RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 41.123.519,49 39.318.281,65 -4,39
CONTRIBUICOES 40.553.519,49 36.797.246,95 -9,26
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 450.000,00 10.059,12 -97,76
FINANCEIRAS 0,00 563.080,55 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 20.000,00 1.947.895,03 9.639,48
TRANSFERENCIAS CORRENTES 50.000,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 50.000,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS 33.000.000,00 1.540.000,00 -95,33
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 33.000.000,00 1.500.000,00 -95,45
ALIENACOES DE BENS 0,00 40.000,00 0,00
ALIENACOES DE TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00
CONCEDIDOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 74.123.519,49 40.858.281,65 -44,88

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO III -

Quadro 4.3.4.1 - Despesas por Modalidade de Contratagio - Créditos Originarios - TOTAL

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa Paga

2015

2014

2015

2014

1. Modalidade de Licitacao

(atbterdtetfrg) 23.950.357,02 20.811.953,74 23.650.871,99 20.548.627,88
a) Convite 1.751.136,04 1.854.934,51 1.682.864,95 1.764.623,38
b) Tomada de pregos 1.585.728,78 7.904.540,42 1.532.682,05 7.895.529,33
¢) Concorréncia 20.438.492,20 10.937.126,31 20.260.324,99 10.773.122,67
d) Pregao 175.000,00 115.352,50 175.000,00 115.352,50
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagdes 0.00 0,00 0.00 0,00

Publicas

2. Contratacées Diretas (h+i)

3.926.126,92

4.095.545,22

3.792.007,97

3.991.294,37

h) Dispensa 3.788.306,34 2.820.669,27 3.654.187,39 2.739.638,58
1) Inexigivel 137.820,58 1.274.875,95 137.820,58 1.251.655,79
3. Regime de Execug¢do Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
7) Suprimento de fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 5.886.336,74 5.464.416,21 5.775.924,02 5.356.816,69
k) Folha de Pagamento 4.001.758,51 3.708.040,55 3.891.345,79 3.600.441,03
1) Diarias 1.884.578,23 1.756.375,66 1.884.578,23 1.756.375,66
5. Outros 2.992.239,33 5.620.136,77 2.298.981,50 4.977.048,76
6. Total (1+2+3+4+5) 36.755.060,01 35.992.051,94 35.517.785,48 34.873.787,70

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO 1V -

Quadro 4.3.4.2 D - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios -
TOTAL

Despesas Correntes

Empenhada Liquidada Valores Pagos
Grupos de Despesa
2015 2014 2015 2014 2015 2014
1. Despesa de Pessoal 5.736.000,00( 4.781.894,94| 4.741.814,48| 4.358.397,98| 4.690.477,95| 4.299.241,98
REMUNERACAO PESSOAL 3.555.000,00 2.775.780,37 2.823.288,12 2.587.510,06 2.823.288,12 2.587.510,06
ENCARGOS PATRONAIS 1.000.000,00 945.000,00 917.356,49 897.119,37 866.019,96 837.963,37
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 897.000,00 816.034,57 799.206,67 701.672,88 799.206,67 701.672,88
Demais elementos do grupo 284.000,00 245.080,00 201.963,20 172.095,67 201.963,20 172.095,67
2. Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes 34.139.083,96( 31.938.055,46| 31.398.434,43| 29.515.152,61| 30.986.937,65| 29.150.096,72

OUTROS SERVICOS E ENCARGOS -

27.598.822,79

24.138.936,48

25.690.909,34

22.171.154,78

25.381.688,15

21.913.900,83

PESSOAS JURIDICAS

DIARIAS 2.400.000,00 1.980.000,00 1.884.578,23 1.756.375,66 1.884.578,23 1.756.375,66
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.734.252,30 3.164.314,55 1.694.252,30 3.094.314,55 1.679.500,00 3.094.314,55
Demais elementos do grupo 2.406.008,87 2.654.804,43 2.128.694,56 2.493.307,62 2.041.171,27 2.385.505,68

Despesas de Capital
Empenhada Liquidada Valores Pagos
Grupos de Despesa
2015 2014 2015 2014 2015 2014

4. Investimentos 623.559,10 921.909,02 614.811,10 180.000,00 614.811,10 180.000,00
IES}I{J;;AAI\I}%?\?}FL%S E MATERIAIS 548.559,10 741.909,02 539.811,10 0,00 539.811,10 0,00
iglgccl}a{?ESCAIg DE EMPRESTIMOS 75.000,00 180.000,00 75.000,00 180.000,00 75.000,00 180.000,00
OBRAS, INSTALACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacio da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE DIVIDA JA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CONTRATADAS

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXOVV -

Quadro 8.1.2 - For¢a de Trabalho da UJ - Situacdo apurada em 31/12

Tipologias dos cargos Lotacio Efetiva Il;%;::zg:iro E]%iiisc(;zil;o
1. Forga de Trabalho (1.1 + 1.2) 29 1
1.1. Servidores em Cargos Efetivos 27 1
1.2. Cargos em Comissao 2
1.2.1. Assessoramento Superior 2
1.2.2. Fungdo Gratificada
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Total de Servidores (1+2) 29 1

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos

ANEXO VI -

Quadro 8.1.3 - Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etaria - Situacio Apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Totais (1+2)

Tipologias do Cargo ; De312a40 | De41a50 | De51a60 |Acima de 60
ALRIATC Anos Anos Anos Anos
1 - Provimento de cargo efetivo 1 8 7 9 4
Servidores efetivos 1 8 7 9 4
Servidores com contratos temporarios
2 -Provimento de cargo em comissio 1 1
Assessoramento superior 1 1
Fungdes gratificadas
1 9 8 9 4

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO VII -

Quadro 8.1.5 - Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade - Situacdo Apurada
em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Descricao
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Provimento de cargo efetivo 3 11 15
1.1. Servidores efetivos 3 11 15

1.2. Servidores com contratos temporarios

2. Provimento de cargo em comissio 2

2.1. Assessoramento superior 2

2.2. Fungdes gratificadas

3. Totais (1+2) 3 1 | 17

Legenda
Nivel de Escolaridade:

1 - Analfabelto

2 - Alfabetizado sem cursos regulares

3 - Primeiro grau incompleto

4 - Primeiro grau

5 - Segundo grau técnico

6 - Superior

7 - Aperfeigoamento / Especializagdo / Pés-graduagio
8 - Mestrado

9 - Doutorado / Pés-doutorado / PhD / Livre docéncia

10 - Nao classificada

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO VIII -

Quadro 7.4.1 - Balan¢o Or¢camentario

Descricao Previsao Inicial Previsdo Atualizada | Receita Realizada Saldo

RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 41.123.519,49 41.123.519,49 39.318.281,65 1.805.237,84
CONTRIBUICOES 40.553.519,49 40.553.519,49 36.797.246,95 3.756.272,54
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 450.000,00 450.000,00 10.059,12 439.940,88
FINANCEIRAS 0,00 0,00 563.080,55 -563.080,55
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 20.000,00 20.000,00 1.947.895,03 -1.927.895,03
TRANSFERENCIAS CORRENTES 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00
RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS 33.000.000,00 33.000.000,00 1.540.000,00 31.460.000,00
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 33.000.000,00 33.000.000,00 1.500.000,00 31.500.000,00
ALIENACOES DE BENS 0,00 0,00 40.000,00 -40.000,00
ALIENACOES DE TiTULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS: 74.123.519,49 74.123.519,49 40.858.281,65 33.265.237,84
TOTAL GERAL: 40.858.281,65

Descricao Dotacao Inicial Dotacao Atual Empenhada Liquidada Crédito Disponivel
DESPESAS CORRENTES 34.815.000,00 46.638.519,49 39.132.470,96 36.140.248,91 7.506.048,53
PESSOAL E ENCARGOS 4.650.000,00 4.673.000,00 4.514.000,00 3.942.607,81 159.000,00
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 380.000,00 897.000,00 897.000,00 799.206,67 0,00
USO DE BENS E SERVICOS 25.285.000,00 38.550.000,00 31.972.716,68 29.689.680,15 6.577.283,32
TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.500.000,00 2.488.519,49 1.734.252,30 1.694.252,30 754.267,19
DESPESAS JUDICIAIS 0,00 30.000,00 14.501,98 14.501,98 15.498,02
DESPESAS DE CAPITAL CREDITO DISPONIVEL 39.308.519,49 27.485.000,00 615.603,10 614.811,10 26.869.396,90
INVESTIMENTOS 33.785.000,00 27.485.000,00 615.603,10 614.811,10 26.869.396,90
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTIGENCIAS 5.523.519,49 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS: 74.123.519,49 74.123.519,49 39.748.074,06 36.755.060,01 34.375.445,43
SUPERAVIT 4.103.221,64
TOTAL GERAL: 40.858.281,65

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos

ANEXO IX -
Quadro 7.4.3 - Balanco Patrimonial
Descricao Valor Atual Valor Anterior Descricio Valor Atual Valor Anterior

ATIVO 50.031.214,11 43.060.400,74 | PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 50.031.214,11 43.060.400,74
ATIVO CIRCULANTE 17.161.547,37 13.037.720,39 | PASSIVO CIRCULANTE 3.769.767,58 2.126.064,85
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.663.335,92 7.476.459,37 | OBRIGACOES TRABALHISTAS E 51.336,53 59.156,00

PREVIDENCIARIAS A PAGAR
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.663.335,92 7.476.459,37 | PESSOAL A PAGAR 0,00 0,00
FUNDO FIXO DE CAIXA 0,00 0,00 | ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 51.336,53 59.156,00
BANCOS CONTA MOVIMENTO 998.896,64 2.260.143,93 | ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 51.336,53 59.156,00
BANCOS CONTA ARRECADACAO 1.870,22 25.101,71 | OBRIGAGCOES DE CURTO PRAZO 1.678.354,55 1.526.832,35
BANCOS APLICACAO FINANCEIRA 2.600.843,42 5.110.861,23 | OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 1.678.354,55 1.526.832,35
ADIANTAMENTOS 61.725,64 80.352,50 | OBRIGACOES FISCAIS DE CURTO 29.243.13 19.834,87

PRAZO
CREDITOS DE CURTO PRAZO 3.300.135,52 3.485.016,79 | DEPOSITOS CONSIGNAVEIS 59.076,19 48.443,52
CREDITOS A RECEBER 3.300.135,52 3.485.016,79 | FORNECEDORES/PRESTADORES PF/PJ 139.028,78 7.547,51
CREDITOS DO EXERCICIO 0,00 0,00 | OUTRAS OBRIGACOES DE CURTO 1.451.006,45 1.451.006,45

PRAZO
COTA PARTE 3.300.135,52 3.485.016,79 | CONTAS A PAGAR 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES DE 10.198.075,93 2.076.244,23 | CONTAS A PAGAR 0,00 0,00
CURTO PRAZO
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ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A 212.450,58 658.852,86 | TRANSFERENCIAS LEGAIS 0,00 0,00

PESSOAL E A TERCEIROS

ADIANTAMENTOS A PESSOAL 209.450,58 205.852,86 | TRANSFERENCIAS LEGAIS 0,00 0,00

ADIANTAMENTOS A TERCEIROS 3.000,00 453.000,00 | VALORES EM TRANSITO 0,00 0,00

EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 75.000,00 0,00 | OUTRAS OBRIGACOES A PAGAR 0,00 0,00

EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 75.000,00 0,00 | PROVISOES DE CURTO PRAZO 0,00 0,00

CREDITOS POR DANOS AO 587,89 587,89 | PROVISOES TRABALHISTAS 0,00 0,00

PATRIMONIO

CREDITOS POR DANOS AO 587,89 587,89 | PROVISOES TRABALHISTAS 0,00 0,00

PATRIMONIO

DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES 21.273,98 2.200,00 | PROVISOES TRABALHISTAS 0,00 0,00

VINCULADOS

DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES 21.273,98 2.200,00 | PROVISOES TRABALHISTAS 0,00 0,00

VINCULADOS

OUTROS CREDITOS E VALORES DE 9.888.763,48 1.414.603,48 | EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 1.500.000,00 0,00

CURTO PRAZO A RECEBER

OUTROS CREDITOS E VALORES DE 9.888.763,48 1.414.603,48 | EMPRESTIMOS OBTIDOS 1.500.000,00 0,00

CURTO PRAZO A RECEBER

XXXX 0,00 0,00 | EMPRESTIMOS OBTIDOS 1.500.000,00 0,00
RECEITAS ANTECIPADAS 540.076,50 540.076,50
RECEITAS ANTECIPADAS 540.076,50 540.076,50
RECEITAS ANTECIPADAS 540.076,50 540.076,50

ATIVO NAO-CIRCULANTE 32.869.666,74 30.022.680,35 | PASSIVO NAO-CIRCULANTE 174.083,47 200.681,40

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 20.424.719,50 17.510.156,45 | DIVIDA DE LONGO PRAZO 174.083,47 200.631,40

CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO 17.333.110,72 14.418.547,67 | DIVIDA DE LONGO PRAZO 174.083,47 200.681,40

PRAZO

PARCELAMENTO DE DEBITOS 0,00 0,00 | DIVIDA INTERNA 174.083,47 200.681,40

COTA PARTE A RECEBER 13.785.110,72 10.870.547,67 | DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00

DIVIDA ATIVA 3.548.000,00 3.548.000,00 | DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00

EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 3.091.037,58 3.091.037,58 | SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 0,00

EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 3.091.037,58 3.091.037,58 | PROVISOES 0,00 0,00

DEPOSITOS REALIZAVEIS A LONGO 571,20 571,20 | PROVISOES 0,00 0,00

PRAZO
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DEPOSITOS REALIZAVEIS A LONGO

571,20 571,20 | PROVISOES 0,00 0,00

PRAZO

INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E 12.444.947,24 12.512.523,90

INTANGIVEL

INVESTIMENTOS 1.790,00 1.790,00

INVESTIMENTOS 1.790,00 1.790,00

IMOBILIZADO 12.443.157,24 12.510.733,90

BENS MOVEIS 7.553.22527 7.074.707,29

BENS IMOVEIS 5.436.026,61 5.436.026,61

DEPRECIACAO ACUMULADA (-) -546.094,64 0,00
PATRIMONIO LiQUIDO 46.087.363,06 40.733.654,49
PATRIMONIO LIQUIDO 46.087.363,06 40.733.654,49
PATRIMONIO LIQUIDO 46.087.363,06 40.733.654,49
PATRIMONIO SOCIAL 46.087.363,06 40.733.654,49
RESULTADOS ACUMULADOS 46.087.363,06 40.733.654,49
DO EXERCICIO 5.353.708,57 7.820.265,81

DE EXERCICIOS ANTERIORES

40.733.654,49

32.913.388,68

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos

ANEXO X -
Quadro 7.4.4 - Demonstraciao da Variacao Patrimonial
Descricao Valor Atual Valor Anterior Descricao Valor Atual Valor Anterior
VARIACAO PATRIMONIAL 42.061.345,24 41.861.316,40 VARIACAO PATRIMONIAL 36.707.636,67 34.041.050,59
AUMENTATIVA DIMINUTIVA
CONTRIBUICOES 39.526.928,73 40.184.625,60 | PESSOAL E ENCARGOS 4.794.569,16 4.344.938,14
CONTRIBUICOES 39.526.928,73 40.184.625,60 | PESSOAL E ENCARGOS 4.794.569,16 4.344.938,14
CONTRIBUICOES 39.526.928,73 40.184.625,60 | PESSOAL E ENCARGOS 4.794.569,16 4.344.938,14
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EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 423.279,35 1.130.885,96 | BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 1.362,14 8.707,84
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 423.279,35 1.130.885,96 | BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 1.362,14 8.707,84
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 423.279,35 1.130.885,96 | BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 1.362,14 8.707,84
FINANCEIRAS 563.080,55 545.267,63 | USO DE BENS E SERVICOS 30.202.951,09 26.425.590,06
FINANCEIRAS 563.080,55 545.267,63 | USO DE BENS E SERVICOS 30.202.951,09 26.425.590,06
FINANCEIRAS 563.080,55 545.267,63 | USO DE BENS E SERVICOS 30.202.951,09 26.425.590,06
TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 | FINANCEIRAS 14.752,30 0,00
TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 | FINANCEIRAS 14.752,30 0,00
TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 | FINANCEIRAS 14.752,30 0,00
VALORIZACAO E GANHOS COM 0,00 0,00 | TRANSFERENCIAS 1.679.500,00 3.094.314,55
ATIVOS
VALORIZACAO E GANHOS COM 0,00 0,00 | TRANSFERENCIAS 1.679.500,00 3.094.314,55
ATIVOS
VALORIZACAO E GANHOS COM 0,00 0,00 | TRANSFERENCIAS 1.679.500,00 3.094.314,55
ATIVOS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 1.548.056,61 537,21 | TRIBUTARIAS E CONTRIBUITIVAS 0,00 0,00
AUMENTATIVAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 14.501,98 167.500,00
DIMINUTIVAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 1.548.056,61 537,21 | TRIBUTARIAS E CONTRIBUITIVAS 0,00 0,00
AUMENTATIVAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 14.501,98 167.500,00
DIMINUTIVAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 1.548.056,61 537,21 | TRIBUTARIAS E CONTRIBUITIVAS 0,00 0,00
AUMENTATIVAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 14.501,98 167.500,00
DIMINUTIVAS
SUPERAVIT 5.353.708,57 7.820.265,81
TOTAL: 42.061.345,24 41.861.316,40
Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
ANEXO XI -
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Quadro 7.4.2 - Balan¢o Financeiro

Ingressos Titulos Valor Dispéndios Titulos Valor

RECEITA ORCAMENTARIA 40.858.281,65 | DESPESA ORCAMENTARIA 36.755.060,01
RECEITAS CORRENTES REALIZADA 39.318.281,65 | DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS 36.140.248,91
RECEITAS DE CAPITAL REALIZADAS 1.540.000,00 | DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS 614.811,10
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 111.173.250,57 | DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA 119.089.595,66
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A 785.795,54 | ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A 339.393,26
TERCEIROS TERCEIROS

DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 0,00 | DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 19.073,98
OUTROS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO A 572,00 | OUTROS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO A 8.474.732,00
RECEBER RECEBER

PESSOAL A PAGAR 5.089.079,25 | PESSOAL A PAGAR 5.089.079,25
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 917.356,49 | ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 925.175,96

OBRIGACOES DE CURTO PRAZO

31.998.704,32

OBRIGACOES DE CURTO PRAZO

31.847.182,12

VALORES EM TRANSITO 72.353.608,86 | VALORES EM TRANSITO 72.353.608,86
DIVIDA DE LONGO PRAZO 14.752,30 | DIVIDA DE LONGO PRAZO 41.350,23
BAIXA DIVIDAS PASSIVAS 13.381,81 | BAIXA DIVIDAS PASSIVAS 0,00
DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 7.476.459,37 | DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE 3.663.335,92

TOTAL GERAL

159.507.991,59

TOTAL GERAL

159.507.991,59

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO XII -

Quadro 7.4.5 - Fluxo de Caixa

Descricao

2015

2014

Fluxo de Caixa das Atividades das Operacdes

-4.738.312,35

4.068.115,95

Ingressos 150.491.532,22 150.109.118,36
Receitas 39.318.281,65 38.538.659,55
Receitas de Contribuigdes 36.797.246,95 36.862.505,96
Explorag@o de Bens e Servicos 10.059,12 110,20
Financeiras 563.080,55 545.267,63
Outras Receitas Correntes 1.947.895,03 1.130.775,76
Transferencias Correntes 0,00 0,00

Recebimentos Extra-Orcamentarios

111.173.250,57

111.570.458,81

Desembolsos 155.229.844,57 146.041.002,41
Despesas 36.140.248,91 33.873.550,59
Pessoal e Encargos 3.942.607,81 3.656.725,10
Beneficios Assistenciais 799.206,67 701.672,88
Uso de Bens e Servigos 29.689.680,15 26.420.838,06
Financeiras 0,00 0,00
Transferencias Correntes 1.694.252,30 3.094.314,55
Tributarias e Contributivas 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 14.501,98 0,00
Pagamentos Extra-Or¢camentarios 119.089.595,66 112.167.451,82
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operacdes -4.738.312,35 4.068.115,95
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento 925.188,90 -2.018.501,35
Ingressos 1.540.000,00 100.000,00
Operagdes de Crédito Internas 1.500.000,00 0,00
Alienagdes de Bens 40.000,00 0,00
Alienagdes de Titulos e A¢des 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos Concedidos 0,00 100.000,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00
Desembolsos 614.811,10 2.118.501,35
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Aquisi¢do de Ativo Niao Circulante 614.811,10 918.501,35
Amortizagdo/Refinanciamento da Divida 0,00 1.200.000,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00
Fluxos de Caixa Liquido das Atividades de Investimento 925.188,90 -2.018.501,35

Geracio Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa

-3.813.123,45

2.049.614,60

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial

7.476.459,37

5.426.844,77

Caixa e Equivalente de Caixa Final

3.663.335,92

7.476.459,37

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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