Servico Publico Federal ]
CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS g
COFECI

SISTEMA
COFECIeCRECI

1) Esta correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formagdo de pregos sera
solicitado somente para a empresa vencedora da fase de lances?

Resposta: Ndo, todos documentos referentes a proposta de pregco e habilitagdo deverao
serem anexados para realizagao da licitagao.

Item 23.4. - O licitante devera apresentar sua proposta de precos acompanhada de todas as
planilhas que integram o cdlculo do valor global final, conforme demonstrado neste TR, e que
também sera disponibilizada aos proponentes em formato de planilha eletronica. Anexo na
homepage www.cofeci.gov.br

2) Esta correto nosso entendimento de que a planilha podera ser elaborada nos moldes da
empresa, respeitada as condi¢des da Instru¢do Normativa MPDG n2 05/2017 e suas
alteragoes?

Resposta: Correto: de conformidade com o item 24.3 e 24.3.1, do edital de licitagao
002/2023, para a elaboragdo da planilha de formagdo de prego sera utilizado como
referéncia, a Convengdo Coletiva de Trabalho, vigéncia 2022/2024, nimero de registro no
MTE: PR000324/2022, do Sindicato dos empregados do ramo de atividades da seguranca
privada e empregados em empresas de seguranga, vigilancia, seguranca pessoal, organica,
agente tatico e monitoramento eletrénico. CNPJ (MF) n2 79.868.022/0001-28, do Estado do
Parand e do Caderno de Logistica — Prestacao de Servicos de Vigilancia Patrimonial.
Outrossim, o preambulo do edital explicita a legislagao aplicavel ao procedimento licitatério.

3) Considerando o entendimento do Acérddo TCU 369/2012, de que o sindicato/Conven¢io
Coletiva de Trabalho indicada no edital ndo é de utilizacdao obrigatdria pelos licitantes, esta
correto nosso entendimento de que a Conveng¢do Coletiva de Trabalho a ser utilizada
devera ser a preponderante da empresa?

Resposta: Incorreto, pois o proprio Edital e Termo de Referéncia se baseiam no Caderno de
Logistica — Prestacdao de Servigos de Vigilancia Patrimonial e na Convengdo Coletiva
2022/2024 do Sindicato dos empregados do ramo de atividades da seguranca privada e
empregados em empresas de seguranga, vigilancia, seguranga pessoal, organica, agente
tatico e monitoramento eletronico, do Estado do Parana.

4) Havera fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob
responsabilidade da CONTRATADA? Em caso positivo:

Resposta: Correto, estdo definidas em item 9. Materiais a serem disponibilizados e item, 9.1.
Para a perfeita execucdo dos servicos, a_Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades
a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicao quando necessario:
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Item Descricao Quantidade
01 Revolver calibre 38 com munigao 01
02 Cinto tatico completo 01
03 Placa balistica 01
04 Capa de colete balistico 01
05 Tonfa/capacete 01
06 Relégio de ponto 01
07 Livro de ocorréncia 01
08 Lanterna tatica alcance com bateria recarregavel 01
09 Bateria recarregavel reserva para lanterna 01
10 Bastdo de ronda 01
11 Cofre 01
12 Capacete 01
14 Celular com camera e Whatsapp 01
15 Radio comunicador com bateria recarregavel com 01
alcance minimo de 08 km, alimentagdo até 12 h
homologado pela Anatel, com os respectivos
carregadores

16 Bateria reserva para radio comunicador 01

a) Quais materiais deverao ser fornecidos pela Contratada?

Resposta:
Item Descrigao dos Uniformes Quantidade
01 Calga comprida 02
02 Cinto de Nylon 02
03 Camisa de manga curta 02
04 Coturno 02
05 Par de meias preta 02
06 Boné 02
07 Jaqueta 02
08 Capa de chuva 01
09 Guarda-Chuva 01
10 Distintivo tipo broche 01
11 Cracha 01
12 Apito com corddo para vigilante 01

b) Quais utensilios deverao ser fornecidos pela Contratada?
Resposta: Ja respondida acima

¢) Quais ferramentas deverao ser fornecidos pela Contratada?
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Resposta: Ja respondida acima
d) Quais equipamentos deverdo ser fornecidos pela Contratada?
Resposta: Ja respondida acima

5) Este servico ja estd (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em caso
positivo, qual é (era) a razdo social da prestadora de servigos?

Resposta: Sim. Intersept Vigilancia e Seguranca Ltda

6) Devera ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, quais fung¢oes e
quantidades de postos que deverao receber?

Resposta: Sim

Resposta: De conformidade com o Anexo |V, da Planilha de custos e de formacdo de preco que
servird de acordo com Edital 002/2023, modelo para a consolidagdo e apresentacdo de
propostas, contempla em seu item “C”, a provisao para o Adicional de Insalubridade.

7) Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais fungoes e
quantidades de postos que deverao receber?

Resposta: Sim

De conformidade com o Anexo |V, da Planilha de custos e de formacgdo de preco que servird de
acordo com Edital 002/2023, modelo para a consolidacdo e apresentacdo de propostas,
contempla em seu item “B”, a provisdo para o Adicional de Insalubridade.

8) A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor global (valor total para
os meses da vigéncia inicial)? Em caso negativo, qual devera ser o lance ofertado?

Resposta: Sim, sera pelo menor preco global (total de 12 meses).

9) Caso a prestagdo de servigos ocorra em locais que haja recesso/férias (exemplo: recesso
escolar ou recesso forense), questionamos se os servigos serdo faturados e pagos a
CONTRATADA mensalmente sem interrup¢ao ou serao faturados apenas durante os meses
efetivamente prestados desconsiderando o periodo do recesso?

Resposta: A unidade operacional onde os servicos serdo prestados ndo possui em seu
regimento interno nenhum item do questionamento.

10) Com base na resposta da pergunta anterior (9), como devemos proceder a execugdo do
servigo?
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Resposta: A execucdo dos servicos serda objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e
avaliacdo pelo Fiscal do Contrato.

11) Caso o edital fornega saldrio de referéncia para as fungdes, sera obrigatoria a utilizagao
dos salarios referenciais ou devem as licitantes respeitar a Convengao Coletiva de Trabalho
preponderante a qual a empresa esteja vinculada?

Resposta:

d) O Edital de licitagdo, o Termo de Referéncia e anexos, especificam que o saldrio ndo pode ser
inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT), que fazem parte para a composi¢ao da remuneragao.

12) Conforme indicagdo de Convengdao Coletiva de Trabalho e data-base na elaboragdo
proposta inicial, esta correto nosso entendimento de que sera garantido e concedido a
futura Contratada a repactuacao dos valores vinculados a Convengao Coletiva de Trabalho
concomitantemente a promulgagao de nova data-base?

Resposta: Correto.

O edital prevé que o devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo.

13) Considerando que os pedidos de reequilibrio econ6mico-financeiro podem feitos com
base no artigo 65 da Lei .8666/93 a partir de fatos que gerem impactos nos pregos
propostos, questionamos se quando a nova Conveng¢do Coletiva de Trabalho for
homologada no préximo ano, inclusive em novas data-base da CCT durante a vigéncia
contratual, havera o repasse imediato do referido reequilibrio, uma vez que as alteragoes
de CCT influenciam diretamente nos salarios e beneficios dos colaboradores vinculados a
prestacao dos servigos?

Resposta; O edital prevé que: “Para fins de reajustamento contratual, consideram-se
insumos os itens relativos a “uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas,
equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execugdo dos servigos”, nos termos
da defini¢gdo constante do Anexo |, item X, da IN SEGES/MP n.2 05, de 2017”

14) Nosso entendimento esta correto de que, balizados pelos principios da legalidade e na
garantia da ampla participagdo e competitividade das licitantes, os Atestados de
Capacidade Técnica DEVERAO se referir a Gestdo de M3o de Obra Terceirizada que
demonstre capacidade operacional para execu¢ao dos servigos?

Resposta: Correto, baseado no edital que solicita: Atestados para fins de comprovagao de
capacidade técnico-operacional.

SDS, Bloco A, Lote 44, Ed. Boulevard Center, Salas 214, Brasilia/DF, CEP 70391-900
Fone: (61) 3321-2828 - http://www.cofeci.gov.br - e-mail: cofeci@cofeci.gov.br CNPJ 62.658.737/0001-53




Servico Publico Federal ]
CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS g
COFECI

SISTEMA
COFECIeCRECI

O item 23.3, Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

a) para ser contratada, o licitante de apresentar comprovagdo de aptiddo para a prestagdao dos
servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou
com o item pertinente, mediante a apresentacdo de atestado (s) fornecido (s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

b) Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
servicos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

c) Descricdo dos servigos prestados;

d) Indicar a data de inicio e fim da execugdo dos servicos;

e) Atestar a execucdo parcial do objeto do contrato, se for o caso;

f) Ser firmado por representante legal do contratante;

g) Indicar sua data de emissdo;

h) Outros elementos julgados relevantes poderdo ser solicitados ao licitante, para afericdo de
sua qualificacao técnica.

i) Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdomica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

15) O intervalo para repouso e alimentagao devera ser indenizado ou sera usufruido? Caso
haja mais de 1 (um) tipo de posto, gentileza especificar quais serdao indenizados e quais
serao usufruidos.

Resposta: O Termo de referéncia estabelece que serd apenas 01 posto de trabalhado, de
segunda a sexta-feira com duas horas para repouso e alimentagao.

16) Solicitamos esclarecimentos sobre a reserva de cotas previstas no edital e demais
anexos do presente instrumento:

Resposta: O edital e Termo de Referéncia ndo contemplam reservas de cotas para menores
aprendizes e portadores de necessidade especial.

Os itens relacionados ao cumprimento das cotas legais exigidos para habilitagdo das
empresas, delimitam que estas devem declarar que cumprem as exigéncias de reserva de
cargos, contudo, ndo especificam que as licitantes devem comprovar que atendem ao
percentual estabelecido em lei. A outro tanto, os itens delimitados no termo de referéncia e
minuta de edital, especificam que as empresas devem comprovar ao longo da execugao
contratual que cumprem a reserva legal.

Nesse sentido, questiona-se:

a) Qual serd a forma de fiscalizagdo sobre o cumprimento da cota a ser estabelecido por
esta entidade, para confirmar que as empresas estao cumprindo a cota legal?
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Para o item “A”, gostaria de informar que o Termo de referéncia em seu item 16.2,
estabelece que:

“As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execuc¢do contratual sdo o
conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administragao para o servigo contratado, verificar
a regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da
documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos relativos a repactuagdao, alteragdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cladusulas
avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.”

Portanto ficard a cargo do Gestor de Contratos de acordo com o sub-item lll, do item 16.2,
também do Termo de Referéncia que atribui a Fiscalizacdo Administrativa para acompanhar
os aspectos administrativos, da execucdo dos servigos, quanto as obrigacGes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento.

Assim sendo como nao se faz referéncia no processo licitatério em questdo de obrigacao de
reserva legal, seja para menores aprendizes e portadores de necessidades especiais, ndo se
aplica a regra para tal assunto.

b) Havera inabilitacio de empresas que embora cumpram com a reserva de cotas, nao
preencham o percentual minimo estabelecido em lei no momento de participa¢ao do
processo licitatorio, ou a cobranca e fiscalizacdo efetiva devera ser comprovada no
momento da execugao contratual?

Em relacdo ao item “B”, tanto o Termo de Referéncia e o Edital de licitacdo ndo contemplam
exigéncias de reservas de cotas estabelecidas em lei, portanto demais cobrangas e
fiscalizagdo efetiva durante a execugdao contratual da empresa licitante que vira vencer o
certame, sera efetuado o acompanhamento e a fiscalizagao da execug¢ao do contrato na
verificagdo da conformidade da prestagao dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

c) Dentre as vagas estabelecidas no termo de referéncia, havera reserva para pessoas com
deficiéncia? Quais sao as limitagdes as licitantes podem encontrar no local de prestagao de
servigos que impeca a contratagao de pessoas com deficiéncia para execuc¢ao dos servigos?

O Item “C”, indaga sobre reserva para pessoas com deficiéncias e se limitagdes no local de
trabalho impedem a contratacdo dos mesmos pela empresa licitante, e portanto, esclareco
que nado se aplica com via regra, cota legal contemplando deficientes fisicos e menores
aprendizes, pois de acordo com o item Portadores de Necessidades Especiais, na Clausula
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Vigésima Quinta — Deficiente Fisico e Aprendiz da Convencdo Coletiva de Trabalho n2
2022/2024, com numero de registro no MTE PR000324/2022 na data de: 22/02/2022,
estabelece que:

“Recomenda-se as empresas, sempre que possivel, a contratacdo de
deficientes fisicos.

Paragrafo Unico: Dada as especificidades da profissdo de vigilante,
conforme Lei Federal n? 7102/83, inclusive pelo uso de porte de arma e
dependente de expressa autorizacdo de seu exercicio pelo Departamento
da Policia Federal, entre outras disposi¢des normativas, fixam as categorias
gue, aos fins das cotas dos portadores de deficiéncia e menores aprendizes,
serdo_considerados os empregos concedidos pela empresa no setor
administrativo, excluido assim o operacional”.

Para conferir a autenticidade do documento, acessar o site no seguinte endereco:
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

Portanto o Termo de referéncia define como o objeto do processo administrativo sera a
contratagdao de empresa especializada em servigos continuados de vigilancia armada, diurno,
para a unidade operacional do Conselho Federal de Corretores de Imdveis—COFECI em
Curitiba-PR e determina que o enquadramento da categorias profissional empregada no
servico, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) remete ao cédigo 5173-30
(Vigilante), ou seja sera exercido na area operacional e ndo administrativa, fato este que nao
contempla menores aprendizes e deficientes fisicos.

d) Dentre as vagas estabelecidas no termo de referéncia, havera reserva para aprendizes?
Como sera feita a questdo da jornada de trabalho, atividades e remuneragdo?

Para o Item D, informo que o Termo de referéncia estabelece apenas 01 posto de trabalho
com jornada no hordrio diurno, que sera prestado por um funcionario da empresa vencedora
do certame, em jornada de segunda a sexta-feira, na atividade de Vigilante de acordo com as
normas e Convencdo Coletiva de Trabalho n? 2022/2024, com numero de registro no MTE
PR000324/2022 na data de: 22/02/2022 e ndo prevé obrigatoriamente reserva para menores
aprendizes, pois a aprendizagem tem por objetivo preparar e inserir menores no mercado de
trabalho, sob a protecao legal assegurada pela Constitui¢ao Federal, pelo Estatuto da Crianga
e do Adolescente e pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

Portanto se a pessoa maior de 21 anos até 24 anos, submetida a curso de formacao de
vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei
7.102 /1983, ndo se enquadra na coletividade de menores suscetiveis de aprendizagem
visando a inser¢cdao no mercado de trabalho.

Ainda o art. 53, do decreto 9579/2018 estabelece:
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A contratacdo de aprendizes deverd atender, prioritariamente, aos
adolescentes com idade entre quatorze e dezoito anos, exceto quando:
(Redagdo dada pelo Decreto n? 11.479, de 2023)

| - as atividades ocorrerem no interior do estabelecimento e sujeitarem os
aprendizes a insalubridade ou a periculosidade sem que se possa elidir o
risco ou realizad-las integralmente em ambiente simulado; (Redacdo dada
pelo Decreto n? 11.479, de 2023)

Il - a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenga ou
autorizagao vedada para pessoa com idade inferior a dezoito anos; e
(Redagdo dada pelo Decreto n? 11.479, de 2023)

Il - a natureza das atividades prdaticas for incompativel com o
desenvolvimento fisico, psicolégico ou moral dos adolescentes aprendizes.
(Redagdo dada pelo Decreto n? 11.479, de 2023)

§ 12 As atividades praticas da aprendizagem a que se refere o caput
poderao ser atribuidas, quando for o caso, a jovens aprendizes com idade
entre dezoito e vinte e quatro anos. (Incluido pelo Decreto n? 11.479, de
2023)

Portanto a Lei 7.102, de 20 de junho de 1983 disp0s sobre seguranca e estabeleceu normas
para constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servicos de
vigilancia e definiu requisitos para o exercicio das fungdes de Vigilante, conforme determina
o caput dos artigos 15 e 16:

Art. 15. Vigilante, para os efeitos desta lei, ¢ o empregado contratado para
a execucao das atividades definidas nos incisos | e Il do caput e §§ 29, 32 e
42 do art. 10. (Redacdo dada pela Lei n2 8.863, de 1994)

Art. 16 - Para o exercicio da profissdo, o vigilante preencherd os seguintes
requisitos:

| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

Il - ter instrucdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

IV - ter sido aprovado, em curso de formacdo de vigilante, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos desta lei.
(Redacdo dada pela Lei n2 8.863, de 1994)

V - ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;

VI - ndo ter antecedentes criminais registrados; e

VII - estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

Paragrafo unico — (---)
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Como ensina o juiz do Trabalho Otavio Augusto Machado de Oliveira, da 32 vara de Sao
Paulo, “o vigilante tem curso especifico autorizado pela Policia Federal para poder exercer
essa funcao de vigilante e até autorizacao para portar arma de fogo, justamente para poder
enfrentar a realidade que a atividade lhe apresenta - como surpresas, emboscadas e
violéncia fisica -, ndo faz o menor sentido submeter um aprendiz a potenciais tais situacdes”.

Segundo o magistrado, se o aprendiz ndo deve se ativar na funcdo de vigilante, certamente
tal funcdo ndo pode estar inserida na base de cdlculo para apuracdo de aprendizes de uma
empresa, pois acarretaria um Onus insuportdvel para a empresa que tem em sua ampla
maioria empregados vigilantes.

"Dessa forma, a funcdo de vigilante, diante de seu carater perigoso, que
inclusive lhe assegura o recebimento de adicional de periculosidade, é
incompativel com o contrato de aprendizagem que tem, por objetivo,
estimular o primeiro emprego e o ingresso de jovens no mercado de
trabalho."

Como resta comprovado, o edital de licitagdo 002/2023 e seus anexos ndo contemplam
reserva de cotas para empresas licitantes, pois partindo do disposto na Convengao Coletiva e
demais entendimentos ja pacificados, ndo poderdao ser trazidos a baila por serem
discricionarios.

SDS, Bloco A, Lote 44, Ed. Boulevard Center, Salas 214, Brasilia/DF, CEP 70391-900
Fone: (61) 3321-2828 - http://www.cofeci.gov.br - e-mail: cofeci@cofeci.gov.br CNPJ 62.658.737/0001-53




