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EDITAL DE LICITACAO

N2 002/2023

Processo Administrativo ne...: 0336/2023

Modalidade de Licitagao......... | Pregao presencial

Critério de Julgamento ........... | Menor Preco Global

Modo da disputa......c..cceeue.nn Aberto-Fechado
Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de
servigos continuados de vigilancia armada organica diurna

Objeto ....................................... nas dependéncias da unidade operacional do Conselho
Federal de Corretores de Imdveis—COFECI, em Curitiba-
PR.

Preferéncias .........ccccuveeeeeeeeest | ME/EPP/Equiparadas/Regionalizadas

Recebimento propostas........: Até as 10:00 hs do dia 17.11.2023

Abertura envelopes e Julgamen] Data: 17.11.2023

das propostas....: Hordrio: 10hs e 30m

Disputa de pregos.................: Data: 17.11.2023
Hordrio: 10hs e 30m

Local. oo Travessa Coronel Silvio Van Erven, n2 27, Bairro Bigorrilho,
CEP: 80.730-170, Curitiba-PR

Consultas do edital ................. | www.cofeci.gov.br.gov.br

Esclarecimentos adicionais: e-mail: licitacoes@cofeci.gov.br

Telefones.....ccevevceveeeecccveent | (61) 3321-2828

1 Preambulo

O Conselho Federal de Corretores de Imodveis-COFECI, autarquia federal, dotado de
personalidade juridica de direito publico, com endereco na Travessa Cel. Silvio Van Erven,
n2 27, Bairro Bigorrilho, CEP: 80.730-170, Curitiba-PR, inscrito no CNPJ(MF) sob o n¢
62.658.737/0003-15, torna publico, para conhecimento dos interessados, que a Comissdo
Permanente de Licitacdo, farda realizar licitacdo, de conformidade com o Processo
Administrativo n2 0336/2023, sob a modalidade de Pregdo Presencial n2 002/2023, com
critério de julgamento da proposta de menor preco global, com o modo da disputa aberto-
fechado, regido pela Lei Federal n? 8.666 de 21/06/1993, Lei n? 10.520 de 17/07/2002 e Lei
Complementar 123 de 14/12/2006, e demais legislacOes pertinentes, e de acordo com as
condicOes fixadas neste edital.

Paragrafo Unico — Ocorrendo decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data aprazada, todas as datas constantes deste
instrumento convocatorio serdo transferidas, automaticamente, para o primeiro dia util de
expediente do COFECI.



Servico Publico Federal ]
CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
COFECI

-

SISTEMA
COFECIeCRECI

Comissdo Permanente de Licitagdo —CPL/COFECI

1.1. Do objeto

1.1.1 Contratagao de pessoa juridica para a prestacao de servigos continuados de vigilancia
armada nas dependéncias da Unidade Operacional do Conselho Federal de Corretores de
Imoveis—COFECI, em Curitiba-PR, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
no Termo de Referéncia que faz parte integrante deste Edital (Anexo I).

1.1.2 O objeto serd contratado em lote Unico, composto por 01 (um) item, para a unidade
operacional do COFECI, com endereco na Travessa Cel. Silvio Van Erven, n2 27, Bairro
Bigorrilho, CEP: 80.730-170, Curitiba-PR.

Iltem N2 de Unidade de Medida Especificacdo
Postos
01 01 Posto de Trabalho 1 (um) vigilante em turno de 12 (doze) horas didrias,
diurno. - Vigilancia armada.

1.1.3 O critério de julgamento adotado sera o de menor prego global, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.2 Estimativa de precos e precos referenciais.

1.2.1 Os precos maximos admitidos (mensal e anual), da presente contratacdo estdo
organizados no quadro abaixo:

Quadro resumo do valor dos servicos

(A) (B) (© (D) (E) (F) @
Valor Proposto Qtde. de = (BxC)=(RS) Qte = (DxE) = (RS) | =(Fx12)—(RS)
por Empregados
_ _ Empregado(R$) por Posto Valor de Valor Total Valor Total
Tipo de Servico Proposto por (mensal)do | dos Servigos
Posto Postos Servigo
1 Vigilante RS xxx,xx 1 RS xxx,xx 1 RS xxx,Xx RS xxx,xx
Diurno 12H
Totais: D> RS xx 1 RS XXX, XX RS xxx,xx

1.2.2. O preco maximo global estimado é de RS 210.000,00 (duzentos e dez mil reais)

1.3 Da dotacdo orcamentaria
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1.3.1 A despesa decorrente dos servicos, esta prevista na seguinte dotacdo orcamentaria: n?
6.3.1.3.04.01.009 (Servigos de Segurancga Predial e Preventiva).

1.4 Anexos

1.4.1 Os anexos exigidos para a apresentacdo no ato da apresentacao dos envelopes para a
habilitacdo, sdo:

1.4.1.1 Anexo | - Termo de Referéncia;

1.4.1.2 Anexo Il - Modelo Declaracdo atendimento requisitos de habilitacao
1.4.1.3 Anexo Ill — Modelo Declaragdo de microempresa ou EPP;

1.4.1.4 Anexo IV - Modelo de Proposta Comercial;

1.4.1.5 Anexo V — Modelo declaracao Protecdo ao trabalho do menor;
1.4.1.6 Anexo VI - Minuta do Contrato.

14.2 As declaragOes a que se referem os itens 1.4.1.2, 1.4.1.3, 1.4.1.4 e 1.4.1.5, deverdo ser
apresentados em papel timbrado e assinados pelo responsavel da licitante, contendo o nome,
cargo ou fun¢ao, dados de identificagao (CPF e identidade), telefone e e-mail de contato do(s)
seu(s) representante(s) legal(ais), podendo ser apresentado uma Unica vez no envelope de
habilitacdo.

2 Consulta, Esclarecimento e Impugnacdes

2.1 O Edital de Pregdo Presencial e seus anexos poderao ser adquiridos pelos interessados
através de download no site do Conselho Federal de Corretores de Imdveis (www.
cofeci.gov.br.gov.br) ou solicitados via e-mail: licitacoes@cofeci.gov.br.

2.2 Os pedidos de esclarecimentos sobre o edital deverdo ser realizados via e-mail:
licitacoes@cofeci.gov.br, ndo sendo reconhecido nenhuma outra forma de solicitagcao, até 03
(trés) dias uteis antes da data marcada para o recebimento das propostas.

2.3 As respostas do Pregoeiro as solicitacdes de esclarecimento serdo disponibilizadas no site
do COFECI, ficando acessiveis a todos os interessados.

2.4 A sessdo que porventura extrapolar o hordrio de funcionamento do COFECI (18:00 horas)
poderd ser suspensa e terd sua continuidade marcada para as 08:00 horas do dia util
subsequente.

2.5 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no
certame;

2.6 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.



Servico Publico Federal ]
CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
COFECI

-

SISTEMA
COFECIeCRECI

Comissdo Permanente de Licitagdo —CPL/COFECI

2.7 As impugnacOes aos termos deste edital poderdo ser interpostas por qualquer cidadao,
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame,
mediante peti¢ao a ser enviado via e-mail: licitacoes@cofeci.gov.br e ndo sera acolhido outra
forma de envio da mesma.

2.7.1 A peticdo devera ser assinada pelo cidaddo ou pelo licitante, acompanhada de cépia de
seu documento de identificacdo e CPF, ou pelo representante legal ou credenciado do
licitante, com indicacdo de sua razdo social, nimero do CNPJ e endereco, nimero do
documento de identificacdo e CPF do signatario e comprovante do poder de representacao
legal (contrato social, se sécio, contrato social e procuracdo, se procurador, somente
procuracdo, se publica).

2.7.2 Serdo consideradas intempestivas as impugnacdes enderecadas por outras formas ou
por enderecos eletronicos, que por essa razao nao sejam recebidas pelo Pregoeiro no prazo
estabelecido.

2.7.3 Acolhida a impugnacgao, sera designada nova data para a realizagdao do certame, exceto
quando a alteragdo nao afetar a formulagao das propostas.

a) A decisdo do Pregoeiro sera enviada ao impugnante por e-mail e disponibilizada no site do
COFECI, para conhecimento de todos os interessados.

2.8 Se houver alteragao na data da licitagdao a mesma sera publicada no didrio oficial da Unido
e no site www.cofeci.gov.br.

3 Condig0es e restricdes de participagao
3.1 Das Condicdes

3.1.1 Esta licitacdo tera a preferéncia da regionalidade, com base no art. 48, § 32 da Lei
Complementar 123/2006, as empresas sediadas em Curitiba-PR, terdo suas propostas
empatadas até o limite de 10% do melhor prego valido.

3.1.2 Poderao participar desta licitagdo pessoas juridicas do ramo pertinente ao objeto
licitado, de todo o territdrio nacional e que apresentarem os documentos exigidos no Capitulo
IX — Documentos de Habilitacao.

3.1.3 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante.
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3.1.4 A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, deverda apresentar declaracdao constante
no modelo Ill, para fins de habilitagdo, devera, informar na propria proposta, o seu regime de
tributagao para fazer valer o direito de prioridade no desempate.

3.1.5 Poderdo participar deste Pregdo Presencial as empresas que apresentarem toda a
documentagao exigida neste edital.

3.2 Das Restricdes

3.2.1 Nao podera participar deste edital aquelas empresas que ndao atendem as condigdes
deste Edital e seus respectivos Anexos;

3.2.2 Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

3.2.3 Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe fungdo na licitagao ou atue na fiscalizagdao ou na gestao do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

3.2.4 Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condigées analogas as de escravo ou por contratagdao de
adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3.2.5. Ndo poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou

emprego.

3.2.6 Que ndo esteja suspensa de licitar ou contratar com o Conselho Federal de Corretores
de Iméveis ou qualquer drgdo publico, enquanto perdurar a suspensao.

3.2.7 Empresa com faléncia ou concordata decretada.

3.2.8 E vedado a qualquer pessoa, fisica ou juridica, representar mais de um licitante na
presente licitagao.

4 Credenciamento

4.1 Quanto aos representantes:
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4.1 Por ocasido da fase de credenciamento, os licitantes deverdo observar as seguintes
disposigdes:

4.1.1 Tratando-se de representante legal (sécio, dirigente ou assemelhado), instrumento
constitutivo da empresa registrado na Junta Comercial, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

4.1.2 Tratando-se de Procurador, instrumento publico de procuracdo ou instrumento
particular com firma reconhecida do representante legal que o assina, do qual constem
poderes especificos para formular ofertas e lances, negociar preco, interpor recursos e desistir
de sua interposicao, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame.

4.1.3 No caso de instrumento particular, o procurador devera apresentar instrumento
constitutivo da empresa na forma estipulada no subitem “a”;

4.1.4 O representante (legal ou procurador) da empresa interessada devera identificar- se
exibindo documento oficial que contenha foto;

4.1.5 O licitante que ndo contar com representante presente na sessao ou, ainda que
presente, ndo puder praticar atos em seu nome por conta da apresentac¢do de documentacgao
defeituosa, ficara impedido de participar da fase de lances verbais, de negociar precos, de
declarar a intencdo de interpor ou de renunciar ao direito de interpor recurso, ficando
mantido, portanto, o preco apresentado na proposta escrita, que ha de ser considerada para
efeito de ordenagdo das propostas e apuragdao do menor prego;

4.1.6 Encerrada a fase de credenciamento pelo Pregoeiro, ndo serdao admitidos
credenciamentos de eventuais licitantes retardatarios;

4.1.7 Serd admitido apenas 1 (um) representante para cada licitante credenciado, sendo que
cada um deles podera representar apenas um licitante credenciado.

4.2 Quanto ao pleno atendimento aos requisitos de habilitagao:

4.2.1 - Declaragao de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo e inexisténcia de
qualquer fato impeditivo a participagao, que devera ser feita de acordo com o modelo
estabelecido no Anexo Il deste Edital, e apresentada fora dos Envelopes n? 1 (Proposta) e n?®
2 (Habilitacdo).

4.3 Quanto as microempresas e empresas de pequeno porte:

4.3.1 Declaracdo de microempresa ou empresa de pequeno porte visando ao exercicio dos
direitos previstos nos artigos 42 a 45 da Lei Complementar n2 123/06, que devera ser feita de
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acordo com o modelo estabelecido no Anexo Il deste Edital, e apresentada fora dos Envelopes
n2 1 (Proposta) e n2 2 (Habilitacdo).

5. Forma de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacado.

5.1 A Proposta e os Documentos de Habilitacdo deverao ser apresentados separadamente,
em dois envelopes fechados e opacos, contendo em sua parte externa os seguintes dizeres:

Denominagdo da empresa

Envelope n° 1 — Proposta

Pregdo n° 002/2023

Processo administrativo n° 0336/2023

Denominagdo da empresa

Envelope n° 2 — Habilitagao

Pregdo n° 002/2023

Processo administrativo n° 0336/2023

6. Proposta

6.1 O Anexo IV deverd ser utilizado para a apresentagao da Proposta Comercial, digitado,
impresso ou preenchido a mao de forma legivel, em lingua portuguesa, salvo quanto as
expressdes técnicas de uso corrente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas, sem
ofertas alternativas, datado e assinado pelo representante legal do licitante ou pelo
procurador.

6.2 Ndo serdo admitidas, posteriormente, alegacbes de enganos, erros ou distracdes na
apresentacdo das propostas comerciais, como justificativas de quaisquer acréscimos ou
solicitacdes de reembolsos e indenizacdes de qualquer natureza.

6.3 Deverdo estar consignados na proposta:
6.3.1- A denominacdo, endereco/CEP, telefone, e-mail e CNPJ do licitante;

6.3.2 - Prego unitario e valor total do item em algarismos, e prego unitario por extenso,
expressos em moeda corrente nacional, apurados a data de sua apresentacdo, sem inclusdo
de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria, incluindo, além do lucro, todas as
despesas resultantes de impostos, taxas, tributos, frete e demais encargos, assim como todas
as despesas diretas ou indiretas relacionadas com o integral fornecimento do objeto da
presente licitagao:
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a) O preco ofertado é fixo e irreajustavel e devera corresponder aos precos finais,
considerados beneficios tais como isenc¢des, imunidades ou outros de qualquer
natureza;

b) Para os licitantes que fizerem lances sera considerado o ultimo valor ofertado.
7.1 Habilitagao juridica, conforme o caso:

7.1.1 Em se tratando de sociedades empresdrias ou simples, o ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial ou no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, nos termos da lei e conforme o caso, e, ainda, no caso de
sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

7.1.2 Os documentos descritos no item anterior deverdao estar acompanhados de todas as
alterac¢des ou da consolidacdo respectiva, conforme legislagdo em vigor;

a) - Decreto de autorizagdo e Ato de Registro ou Autorizagao para Funcionamento expedido
pelo érgdao competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no pais, quando a atividade assim o exigir;

b) - Os documentos relacionados no subitem “a” nao precisardao constar do Envelope n2 2 -
Habilitagao se tiverem sido apresentados para o credenciamento neste Pregao.

7.2 Regularidade fiscal e trabalhista

7.2.1 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

7.2.2 Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei, mediante a apresentagdao das
seguintes certiddes:

7.2.3 Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Certidao Conjunta Positiva com Efeitos de
Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da
Receita Federal;

7.2.4 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por
meio da apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS;

7.2.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante a
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos
Trabalhistas com Efeitos de Negativa, em cumprimento a Lei n? 12.440/2011 e a Resolugdo
Administrativa TST n2 1470/2011;
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7.2.6 A comprovacao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte
somente serd exigida para efeito de assinatura do contrato;

7.2.6.1 As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasidao da participacao neste
certame, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para fins de comprovacao de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao;

7.2.6.2 Havendo alguma restrigao na comprovacdo da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de cinco dias Uteis, a contar da publicacdo da homologacdo do certame, prorrogdveis
por igual periodo, a critério do COFECI, para a regularizacdo da documentac¢ao, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito
de certidao negativa;

7.2.6.3 A ndo-regularizagao da documentagdo, no prazo previsto no subitem g.2, implicara na
decadéncia do direito a contratacdao, sem prejuizo das sangOes previstas neste edital,
procedendo-se a convocagdao dos licitantes para, em sessdao publica, retomar os atos
referentes ao procedimento licitatério, nos termos do artigo 42, inciso XXIll da Lei n?
10.520/02.

7.3 Qualificacdo econémico — financeira

7.3.1 Certidao negativa de faléncia ou recuperacgao judicial, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, cuja pesquisa tenha sido realizada em data ndo anterior a 90 (noventa) dias
da data prevista para a apresentagao dos envelopes.

7.3.2 Para as empresas em recuperacao judicial sera obrigatéria a apresentacdo do Plano de
Recuperacdo Judicial vigente e homologado pelo Juizo competente.

7.4 Documentac¢Ges complementares

a) Declaracdo do licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante
legal, de que observa o disposto no inc. XXXIll do art. 7° da Constituicdo Federal, relativo a
protecdo ao trabalho do menor e do adolescente, conforme modelo (Anexo V deste Edital);

7.5 Disposigdes gerais sobre a documentagdo de habilitagao

7.5.1 Os documentos poderdo ser apresentados no original, por qualquer processo de cépia,
autenticada por cartdrio competente, ou mesmo cdpia simples, desde que acompanhada do
original para que seja autenticado pelo Pregoeiro ou por um dos membros da Equipe de Apoio
no ato de sua apresentagao;

7.5.2 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em substituicao
aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes;
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7.5.3 Na hipdtese de ndo constar prazo de validade das certidGes apresentadas, o COFECI
aceitara como vdlidas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de
apresentacao das propostas;

7.5.4 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se
for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

a) Caso o licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que ndo o participante desta
licitacdo, execute o futuro contrato, devera apresentar toda documentacdo de ambos os
estabelecimentos.

7.5.5 Se algum documento apresentar falha ndo sanavel na sessdao acarretara a inabilitagao
do licitante;

7.5.6 O Pregoeiro ou a Equipe de Apoio diligenciara efetuando consulta direta na internet nos
sites dos orgaos expedidores para verificar a veracidade dos documentos obtidos por este
meio eletrdnico.

8 Procedimento e julgamento das propostas

8.1 No horario e local indicados neste Edital sera aberta a sessdo publica, iniciando-se pela
fase de credenciamento dos licitantes interessados em participar deste certame, ocasido em
gue serdo apresentados os documentos indicados no item 3.1.

8.2 Encerrada a fase de credenciamento, os licitantes entregardo ao Pregoeiro os envelopes
n2 1 e n? 2, contendo, cada qual, separadamente, a Proposta de Precos e a Documentagao de
Habilitacdo.

8.3 O julgamento sera feito pelo critério de menor prego unitario/global do item Unico,
observadas as especificacbes técnicas e parametros minimos de qualidade definidos neste

Edital e anexos;

8.3.1 Havendo divergéncia entre os valores, prevalecera o valor do item Unico por extenso. As
corregdes efetuadas serdo consideradas para apuragao do valor da proposta.

8.4 A andlise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

8.4.1 Cujo objeto ndo atenda as especificacdes, prazos e condi¢des fixados neste Edital;

8.4.2 Que apresentem prego ou vantagem baseados exclusivamente em proposta ofertada
pelos demais licitantes;

10
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8.4.3 Que contiverem cotac¢do de objeto diverso daquele constante neste Edital.

8.5 Na hipdtese de desclassificacdo de todas as propostas, o Pregoeiro dara por encerrado o
certame, lavrando-se ata a respeito.

8.6 As propostas classificadas serao selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos
seguintes critérios:

8.6.1 Selecdo da proposta de menor preco e das demais com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela;

8.6.2 Nao havendo pelo menos trés propostas nas condi¢des definidas no item anterior, serao
selecionadas as propostas que apresentarem os menores precos, até o maximo de trés. No
caso de empate das propostas, serdo admitidas todas estas, independentemente do nimero
de licitantes;

8.6.3 O Pregoeiro convidard individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma verbal e sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e,
os demais, em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de
empate de precos;

a) O licitante sorteado em primeiro lugar escolhera a posicdo na ordenagao de lances em
relacdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem
de lances.

8.7 Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a
proposta de menor preco.

8.8 A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa
declinarem da formulagao de lances.

8.9 Se houver empate, sera assegurado o exercicio do direito de preferéncia as microempresas
e empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:

8.9.1 Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5 % (cinco por cento)
superiores a proposta melhor classificada;

8.9.2 A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for mais bem classificada

poderd apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora da fase de
lances, situacdo em que sua proposta sera declarada a melhor oferta;

11
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8.9.2.1 Para tanto, serd convocada para exercer seu direito de preferéncia e apresentar nova
proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, a contar da
convocacao do Pregoeiro, sob pena de preclusao;

a) Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 7.9.1
serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera exercer
a preferéncia e apresentar nova proposta;

b) Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que apresentarem igual valor,
respeitada a ordem de classificagao.

8.9.3 O exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a melhor oferta da
fase de lances ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte;

8.9.4 Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, retomar-
se-30, em sessdao publica, os procedimentos relativos a licitagdo, nos termos do quanto
disposto no artigo 49, inciso XXIII, da Lei n2 10.520/02, sendo assegurado o exercicio do direito
de preferéncia na hipétese de haver participagao de demais microempresas e empresas de
pequeno porte cujas propostas se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 8.9.1;

a) Ndo configurada a hipotese prevista neste subitem, sera declarada a melhor oferta aquela
proposta originalmente vencedora da fase de lances.

8.10 Apds a fase de lances serdo classificadas na ordem crescente dos valores, as propostas
ndo selecionadas por conta da regra disposta no item especifico e aquelas selecionadas para
a etapa de lances, considerando-se para estas, o Ultimo preco ofertado.

8.11 Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante desistente
as penalidades legais cabiveis.

8.12 O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a redugao
do preco.

8.13 Apds a negociagdo, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor prego, decidindo
motivadamente a respeito.

8.14 Considerada aceitdvel a oferta de menor preco global, no momento oportuno, a critério
do Pregoeiro, serd verificado o atendimento do licitante as condi¢cdes habilitatérias

estipuladas neste Edital.

8.15 Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de habilitacdo
efetivamente entregues, poderdo ser saneadas na sessdao publica de processamento do
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Pregdo, até a decisdo sobre a habilitacdo, sendo vedada a apresentacdo de documentos
novos.

8.16 A verificagdo sera certificada pelo Pregoeiro, anexando aos autos documentos passiveis
de obtengdo por meio eletrdnico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

8.17 O COFECI, ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos
de informagdes, no momento da verificagdao. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo
apresentados os documentos alcangados pela verificagao, o licitante sera inabilitado.

8.18 Constatado o atendimento pleno aos requisitos de habilitagdo previstos neste Edital, o
licitante sera habilitado e declarado vencedor.

8.19 Se a oferta de menor preco nao for aceitavel, ou se o licitante ndo atender as exigéncias
de habilitagcao, o Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificagao,
podendo negociar com os respectivos autores, até a apuragao de uma proposta que,
verificada sua aceitabilidade e a habilitacdo do licitante, sera declarada vencedora.

8.20 Da sessdo sera lavrada ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes.

8.21 O Pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas, da documentagao, e declaragdes apresentadas, devendo
os licitantes atender as solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da
convocagao.

9 Impugnacgdes ao edital, recursos, adjudicacdo e homologacao

9.1 Até dois dias Uteis antes da data fixada para o recebimento das propostas, qualquer pessoa
poderad solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregao.

9.2 Eventual impugnacgdo devera ser dirigida ao subscritor deste Edital e protocolada na sede
do COFECI.

9.2.1 Acolhida a petigdao contra o ato convocatério, em despacho fundamentado, sera
designada nova data para a realizacdo deste certame.

9.3 A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado este Edital,
implicard na plena aceitagao, por parte das interessadas, das condi¢des nele estabelecidas.

9.4 Dos atos do Pregoeiro cabe recurso, devendo haver manifestacdao verbal imediata na

propria sessao publica, com o devido registro em ata da sintese da motivagao da sua intengao,
abrindo-se entdo o prazo de trés dias que comecgara a correr a partir do dia em que houver
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expediente no COFECI para a apresentacdo das razoes, por meio de memoriais, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para apresentar contrarrazoes, em igual nimero de
dias, que comegarao a correr no término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos;

9.4.1 Na hipdtese de interposigdo de recurso, o Pregoeiro encaminhard os autos, devidamente
fundamentados a autoridade competente;

9.4.2 O recurso contra decisdo do Pregoeiro terd efeito suspensivo e o seu acolhimento
resultara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;

9.4.3 Os recursos devem ser protocolados na unidade operacional do COFECI, localizada na
Travessa Cel Silvio Van Erven, n2 27, Bairro Bigorrilho, CEP: 80.730-170, Curitiba-PR, aos
cuidados da Comissdao Permanente de Licitagdes e dirigidos ao Presidente do COFECI.

9.5 Admite-se impugnacdo e recursos por intermédio de e-mail: licitacoes@cofeci.gov.br
ficando a validade do procedimento condicionada a protocolizagao do original, no respectivo
setor no prazo de 48 horas.

9.6 Uma vez decididos os recursos administrativos eventualmente interpostos e, constatada
a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente, no interesse publico, adjudicara
o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento licitatério.

9.7 A auséncia de manifestacdo imediata e motivada pelo licitante na sessdo publica importara
na decadéncia do direito de recurso, na adjudicagdo do objeto do certame a licitante
vencedora e no encaminhamento do processo a autoridade competente para a homologacao.

10 Contratacao

10.1 A contratagdo decorrente desta licitagao sera formalizada mediante celebragao de termo
de contrato, cuja minuta integra este Edital. (Anexo VI);

10.1.1 Tratando-se de microempresa ou empresa de pequeno porte, cuja documentacao de
regularidade fiscal tenha indicado restricdes a época da fase de habilitacdo, devera
comprovar, previamente a assinatura do contrato, a regularidade fiscal, no prazo de cinco dias
Uteis, a contar da publicagao da homologagcdo do certame, prorrogdavel por igual periodo, a
critério do COFECI, sob pena de a contratagdo nao se realizar, decaindo do direito a
contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste edital;

a) Ndo ocorrendo a regularizagdo prevista no subitem anterior, retomar-se-do, em sessao

publica, os procedimentos relativos a esta licitagdo, sendo assegurado o exercicio do direito
de preferéncia na hipdtese de haver participacdo de demais microempresas e empresas de
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pequeno porte, cujas propostas de pregos se encontrem no intervalo estabelecido no subitem
7.9.1;

b) Na hipdtese de nenhuma microempresa e empresa de pequeno porte atender aos
requisitos deste Edital, serd convocada outra empresa na ordem de classificacdo das ofertas,
com vistas a contratagao;

10.1.2 A adjudicataria devera assinar o instrumento de contrato no prazo de cinco dias Uteis
contados da data de sua convocacdo, podendo esse prazo ser prorrogado uma vez por igual
periodo a critério do COFECI, sob pena de decair do direito a contratagdo se ndo o fizer, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

10.2 A Contratada se obriga a manter, durante toda a execug¢do do contrato, compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, assim como todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao,
exigidas nesta licitagdo, apresentando documentagdo revalidada se, no curso do contrato,
algum documento perder a validade.

11. Uniformes

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada os seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no d6rgao Contratante, compreendendo
pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o

empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pecgas do vestuario:

Item Descri¢ao dos Uniformes Quantidade
01 Calgca comprida 02
02 Cinto de Nylon 02
03 Camisa de manga curta 02
04 Coturno 02
05 Par de meias preta 02
06 Boné 02
07 Jaqueta 02
08 Capa de chuva 01
09 Guarda-Chuva 01
10 Distintivo tipo broche 01
11 Cracha 01
12 Apito com corddo para vigilante 01

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:
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11.3.1. Ndo ser semelhante ao utilizado pelas forcas armadas, drgdos de seguranca publica
federais e estaduais e guardas municipais;

11.3.2. Ser adequado as condicdes climaticas do lugar, de modo que ndo prejudique a
atividade dos mesmos.

11.3.3. Deverdo constar na proposta 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio
da execugao do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a
cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
apds comunicacgado escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢cdes minimas de
apresentacao;

11.3.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

12 ObrigacOes da contratante

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcdo, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servi¢co, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da

contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n@
5/2017.
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12.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e apoio ao
usuario;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagcGes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugao dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer

irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da exting¢do do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apods a

extingdo ou rescisao do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato;

12.11. Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;
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12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacGes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes
técnicas apds o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3¢, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em
local por ela designado.

13 Obrigag¢des da Contratada

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdao ou fungao de confianga no 6rgao Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados

por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
qguando for o caso;
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13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdao dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salario, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
qguando for o caso;

13.9.2. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execug¢do dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos;

13.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdao do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale transporte.

13.11. Quando nado for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017;
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13.12. Substituir, no prazo de 24 horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1 N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convenc¢des Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragao Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos saldarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que
a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administragdao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

13.15.1. Quando nao for possivel a realizagdao desses pagamentos pela propria Administragao
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
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descumprimento das obrigacGes relativas a execugcdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacgdes de seus interesses junto aos drgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissdao do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartao cidadao pela Caixa Econ6mica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissao do empregado;

13.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
guando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execugdo do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposi¢ao da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacao do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.
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13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagao da falta, a Administragao podera efetuar o pagamento
das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdao e qualificagao exigidas na licitagdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.27. Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdao de mao de obra, salvo as excegoes previstas no § 52-C do art. 18 da
Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17,
XIl, art. 30, §19, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

13.29. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério
para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
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13.31. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do servigo.

13.32. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer
mudanga no método de execugdo do servico que fuja das especificagdes constantes deste
Termo de Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;

13.39. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e
“b”, do Anexo VIl — F da Instru¢gdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitacdes;
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13.40.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugao
do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizagdo sem que exista autorizagao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

13.41.1. O termo de quitagao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, pardgrafo unico, da CLT.

13.41.2. Para fins de comprovacao da adog¢do das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de
negativa de negociagdo, ata de negociagao, dentre outros.

13.41.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do
cumprimento das obrigacGes previstas neste item.

13.42. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagao dos
técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execu¢ao dos servigos.

14. Da subcontratagao

14.1 N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

15 Alteragao subjetiva

15.1 E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na contratagdo original, sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato,
nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao
a continuidade do contrato.

16 Controle e fiscalizacdo da execucao

16.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagao

da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serao exercidos por
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um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67
e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.2 As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de acdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para
o servico contratado, verificar a regularidade das obriga¢des previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuacado, alteracao, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo
de sanc¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avengadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

16.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usudrio, de acordo com as seguintes disposigoes:

| — Gestao da Execugdo do Contrato: é a coordenacgao das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacao de san¢des, extingao do
contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizagdao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao do objeto

nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdao dos servicos estao compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuario;

[l = Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagao Setorial: € o acompanhamento da execugao do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo drgdo ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execug¢dao contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacao
dos servigos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for
0 caso, ou outro fator determinante para a avaliagao dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4 Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o érgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
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16.5 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execuc¢do contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6 A fiscalizagao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7 Na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprova¢des (os documentos poderdo ser originais ou cdpias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentacao:

a.1. relagdao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdao no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada

pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardao os
Servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacao

da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer
empregado; e

c.5. comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuigdao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8 A CONTRATANTE deverd analisar a documentacdo solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.9 No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacBes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as

respectivas organizagdes.

16.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.
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16.13 O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencado das condi¢des de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das
demais sangdes.

16.14 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nado identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.15 Além das disposicGes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.15.1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome
completo, numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacGes,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao),
horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com as informacGes fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungao deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O saldrio ndao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacoes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;
f) Serd verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagao:

g.1. relagao dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicacdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;
g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
e g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdao dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.16 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
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a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;
d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n? 8.666, de 1993.

16.16.1 Fiscalizagao didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negociagao de folgas
ou a compensacado de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdao cumprindo a jornada de trabalho.

16.17 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo
relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

16.17.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

16.18 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiguem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdao sendo
recolhidas em seus nomes.

16.18.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.19 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e
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d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

16.20 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucao do objeto e
utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo
I, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.20.1 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacdo da prestagdo dos servigos.

16.21 Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcgao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.22 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execuc¢ao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdao de desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos realizada.

16.23 Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

16.24 A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

16.25 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sang0es a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.26 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o

periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos.
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16.27 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessdria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

16.28 A verificagao da adequacgdo da prestagao do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.29 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar
a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.30 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais como: marca, qualidade
e forma de uso.

16.31 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.32 O descumprimento total ou parcial das obrigagGes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢Ges trabalhistas, ndo recolhimento
das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das
condi¢cdes de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n?
8.666, de 1993.

16.33 Caso nado seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

16.33.1. Nao havendo quitagao das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

16.33.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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16.33.3 Tais pagamentos ndao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

16.34 O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

16.35 A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade
da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da
Lei n2 8.666, de 1993.

16.36 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIIl da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacgao.

17. Do recebimento e aceitacdo do objeto

17.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servicos, nos termos abaixo.

17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd
entregar toda a documentacdo comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual.

17.3 O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizacdo apds a entrega da documentacdo acima, da seguinte forma:

17.3.1 A contratante realizara inspegdao minuciosa de todos os servigos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servigo, com a finalidade de verificar a adequagao dos servigos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execug¢do do objeto e, se for
0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.
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17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecgdes resultantes da execucdao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao
atestar a uUltima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017,
no que forem aplicdveis a presente contratacdo, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao
gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢cées, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1 quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdao acerca das ocorréncias na execuc¢do do
contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no
dia do esgotamento do prazo.

17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servicos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa,
indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e
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17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

17.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdao do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca
das disposicdes legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

17.6 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. Do pagamento

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
59, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia

18.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugao Normativa n2 3, de
26 de abril de 2018.

18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do drgdo contratante;
d) o periodo de prestacdo dos servicos;
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e) ovalora pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liguidagdao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovagdao da regularizagdo da situagdao, ndao acarretando qualquer Onus para a
Contratante;

18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de
participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29,
da Instrugao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.11 Nao havendo regularizagdao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.
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18.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

18.13 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao
junto ao SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execug¢ao com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

18.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n2 5/2017, quando couber.

18.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 8 empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do drgao contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.

18.16.1 N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo
total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante
esclarecer a metodologia de cdlculo adotada

18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram
por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.
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18.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula: EM =1 x N x VP, sendo: EM =
Encargos moratdrios; N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga. | = indice de compensacdo financeira =
0,00016438, assim apurado:

I=(TX)1=(6/100)1=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual
19 Da conta-depdsito vinculada

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragao contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1 Quando nao for possivel a realizagdao desses pagamentos pela prépria Administragao
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussOes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdao depositados pela
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
blogueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.

19.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n25/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacao dependera de autorizacdao do érgdo ou
entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:
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a) Décimo terceiro salario;

b) Férias e um terc¢o constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo XlIl da IN SEGES/MP n2 5/2017.

19.5 O saldo da conta-depdsito serda remunerado pelo indice de correcdao da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta
licitagdo e instituigdo financeira. Eventual alteragao da forma de corregao implicara a revisao
do Termo de Cooperacado Técnica.

19.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio
da conta-depdsito, deixardao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servicos.

19.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagao da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdao do 6rgao ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacao pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.8.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para
o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagao das obrigacdes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a

respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da
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quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n2 5/2017.

20 Do reajustamento de precos em sentido amplo (repactuacdo)

20.1 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagao da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis
da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2 A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execug¢do do servigo.

20.2.1 Para fins de reajustamento contratual, consideram-se insumos os itens relativos a
“uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, mdquinas, equipamentos, entre outros,
utilizados diretamente na execugdo dos servigos”, nos termos da definicdo constante do
Anexo |, item X, da IN SEGES/MP n.2 05, de 2017

20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuag¢ao sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente
a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacgao legal ou normativa;

20.3.2.1 Segundo a Orientagdo Normativa/SLTI/MP n2 2, de 22 de agosto de 2014, a
majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de repactuacao do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte. Nesse caso, o inicio da contagem do prazo de 01
(um) ano para a primeira repactuacdo deve tomar por base a data do orcamento a que a
proposta se referir, isto é, a data do ultimo reajuste de tarifa de transporte publico. Ademais,
nessa hipdtese, os efeitos financeiros da repactuagdo contratual devem viger a partir da
efetiva modificagao do valor de tarifa de transporte publico.
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20.4 Nas repactuacoes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

20.6 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdao do direito a repactuacao.

20.7 Nessas condicoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

20.7.2 do dultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);
20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagao
aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

20.8 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE
ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo
se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

20.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11 A contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos
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ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12 Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencgado coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13 Quando a repactuagao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagao dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagao do indice de reajustamento IPCA — IBGE com

base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-19) /19, onde: R = Valor do reajuste procurado; V = Valor contratual correspondente
a parcela dos insumos a ser reajustada; 12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de
precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licita¢do; | = Indice relativo
ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de
gualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais,
por meio de termo aditivo.

20.13.5 Independentemente do requerimento de repactuagdao dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao

dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
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b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

20.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicita¢do e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

20.17 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagao da variagao dos custos.

20.18 As repactuagles serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorroga¢dao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

20.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporgdao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, como condi¢do para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

21. Garantia da execucao

21.1 O adjudicatario prestara garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n2 8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apods
o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato.

21.2 No prazo mdaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagao

de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento). @
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21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n? 5/2017.

1.4 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

21.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.4.4 obrigacgGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdao que rege a matéria.

21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

21.7 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.9 No caso de altera¢do do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagao.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer

obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada.
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21.11 A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
cldusulas do contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor ndao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

21.15 A garantia da contratagdo somente serad liberada ante a comprovacgdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507,
de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar gue O0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho

21.16 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracao
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

22 Das sang0Oes administrativas

22.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:
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a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia
da contratacao;

b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

c) falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecugado total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

22.2.2 Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administra¢do, no caso de
execu¢do com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagao assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,
ou de inexecugao parcial da obrigagdao assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugado total da obrigagao assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdao do contrato;

22.2.2.1 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas
independentes entre si.

22.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de

até dois anos;

22.2.4 Sangao de impedimento de licitar e contratar com 6érgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
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22.2.4.1 A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1
deste Termo de Referéncia

22.2.5 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3 As sancgles previstas nos subitens a, ¢, d, e do item 22.2.2, poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem

efetuados.

22.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:
Tabela 1
Multa
Gray Correspondéncia
1 | 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 | 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 | 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 | 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 | 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
Infragao
ltem Descrigao Grau
1 | Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia
2 | Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso 04
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de
atendimento
3 | Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servicos 03
contratados, por empregado e por dia
4 | Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por 02
servigo e por dia
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5 | Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o 03
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia

Para os itens a seguir, deixar de:

6 | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal, por funcionario e por dia

7 | Cumprir determinacdo formal ou instru¢cdo complementar do érgao 02
fiscalizador, por ocorréncia

8 | Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 01
atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia

9 | Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos 03

nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia

10 | Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos 01
previstos no edital/contrato
11 | Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01

relacdo de obrigacdes da CONTRATADA

22.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

22.5.1 tenham sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

22.5.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude
de atos ilicitos praticados.

22.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-
se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de
1999.

22.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 10

(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.
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22.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.9 A autoridade competente, na aplicagao das sangdes, levara em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o caradter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

22.10 Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragao administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo
a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apurag¢ado da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao -
PAR.

22.11 Aapuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como
ato lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

22.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24 Disposicoes finais

24.1 As normas disciplinadoras desta licitacdo serao interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes, desde que nao

comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratagao.

24.2 O resultado do presente certame sera divulgado no Diario oficial da Unido e no endereco
eletrénico www.cofeci.gov.gov.br.

24.3 Os demais atos pertinentes a esta licitacdo, passiveis de divulgacao, serdo publicados no
endereco eletronico do COFECI.

24.4 Apds a emissdo do recebimento definitivo, os envelopes contendo os documentos de

habilitacdo das demais licitantes ficardo a disposicao para retirada, pelo prazo de quinze dias,
findo o qual serdo inutilizados.
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24.5 Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo Pregoeiro.

24.6 Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta licitacdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, serd competente o Foro do Tribunal de Justi¢ca do Distrito Federal TRF1/DF.

Brasilia-DF, 30 de outubro de 2023.

ASSINADO NO ORIGINAL
Rogério Ferreira Coelho
Presidente da CPL
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ANEXO Il
MODELO DECLARAGAO ATENDIMENTO REQUISITOS DE HABILITACAO

Declaragdo de fato superveniente impeditivo de habilitagao

A EMpresa ..o, , localizada na ..o , N2 ...
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n9......, neste ato representada
POF eettiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaaanns , inscrito(a) no Cadastro de Pessoa Fisica sob o n2 ....................
residente e domiciliado(a) @ ..ccevvevveieiiieeene e , declara expressamente, por
este instrumento, para fins de habilitacdo no Pregdo Presencial n2 002/2023, que até a
presente data, inexistem fatos supervenientes impeditivos para sua habilitacdo no presente
processo licitatdrio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

....................................... [oiiiiisy vieiennde ... de 2023.

Nome do Representante legal da Empresa licitante
(Cargo/RG)
Carimbo da Empresa
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ANEXO Il
MODELO DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EPP;

Declaracao
Pregdo Presencial n2 002/2023
Processo Administrativo n? 0336/2023
BU e, contador da EMPresSa ...eevceveeeeeeveiiieeeeessiieeeeessseees , inscrito no
Conselho Regional de Contabilidade sob n.2 .................... , Declaro, sob as penas da Lei, que a
EMPresa .ccvvvveeeeeeeeeeenennn. inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n®

....................................... , que que nao estd sujeita a quaisquer dos impedimentos do § 42 do
art. 32 da Lei Complementar n.2 123/2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos arts. 42 a 49 da citada lei.

E ainda, Declaro que a @mMpPresa ...cvveveeeeeeeeeeeeeeieeeieennnnnnes , ho ultimo exercicio, receita bruta,
ndo ultrapassou os limites, no caso de Microempresa foi igual ou inferior a RS 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais), no caso de Empresa de Pequeno Porte foi igual ou inferior a
RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), e ainda, e que os sdcios proprietarios
da empresa licitante ndo sao participantes do capital social de outra empresa ou se
participante de outra empresa, que essa participagao seja inferior a 10%, conforme inciso IV
do Art. 32 da Lei 123/2006.

....................................... [eiviiesy e d€ e de 2023.

Nome do Contador da Empresa
Carimbo com CRC
- Carimbo da Empresa—
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ANEXO IV
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL;

Pregdo Presencial n2 002/2023
Processo Administrativo n? 0336/2023

RESPONSAVEL:....viiiiiiiiieecee e
1. Quadro resumo do valor dos servigos
(A) (B) (Q) (D) (E) (F) (G)
Valor Qtde. de = (BxC)=(RS) Qte = (DxE) = (RS) =(Fx12)—(RS)
Proposto por | Empregados
Empregado(R por Posto Valor Proposto de Valor Total Valor Total
Tipo de Servico $) por Posto (mensal) do dos Servigos
Postos Servico
Vigilante RS xxx,xx 1 RS xxx,xx 1 RS xxx,xx| RS xxx,xx
Diurno 12H
OtaIS S e ek el e st e TN IR S PO 1 RS xxx,Xx | RS XXX, XX
Valor total por extenso: ......ccceeevvvrvvvvvvennnnnn.
Validade da Proposta: .......... (cereeeeiirieee e ) dias, contados da data de abertura da Sessao

Eletronica. *Prazo de validade minimo: 60 (sessenta) dias.

Em atendimento ao Edital de Licitacdo do Pregdo Presencia n2 002/2023 do Conselho Federal
de Corretores de Imdveis, declaramos que:

1) O prego contido nesta proposta, inclui todos os custos diretos e indiretos para a
execucdo do servicos constantes do objeto desta contratagao, inclusive as despesas
com deslocamentos, mao-de-obra especializada, equipamentos, encargos da legislacdo

social, trabalhista e previdenciaria, quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios

resultantes de taxas, regulamentos e impostos municipais, estaduais e federais,
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tributos incidentes, taxa de administracdo, materiais, servicos, seguros, frete,
embalagens, lucro, honorarios profissionais, despesas de hospedagem, alimentacdo e
deslocamento dos profissionais e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto do Edital do Pregdo Presencial n2 002/2023 e seus Anexos;

(Cidade) — (Estado), (dia) de (més) de 2023.

Nome do Representante Legal,
com indicacdo do Cargo/Fung¢do na Empresa
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Anexo V
Declaragdao do cumprimento do disposto no inciso XXXIll do Artigo 72 da Constituicao
Federal

Pregdo Presencial n2 002/2023
Processo Administrativo n? 0336/2023

A EMPresSa cooccvvvveeeeeeeeeeeeeeeiieeieennnnns ,localizadaNa ..o , N2 ... ,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob 0 N2 ....cccvevvveeieiiiiiiiiiiiiiiiinnn, ,
neste ato representada Por ......cccccceeeeeieeeeeeeeeeeeeeeieenanns , inscrito(a) no Cadastro de Pessoa Fisica
SOb 0 N2 e, , residente e domiciliado(a) @ ..cccoevvrvrrreeeeeiiiiiieee e, ,

vém pelo presente declarar, sob as penas da lei, que esta e estara cumprindo fielmente o
disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicao Federal.

Sendo esta declaragao a expressao da verdade, firmo a presente.

....................................... [eiviiii v de ... de 2023.

Nome do Representante legal da Empresa licitante
(Cargo/RG)
- Carimbo da empresa —

Obs: Texto transcrito da Constituicdo Federal do Brasil:

“Art. 72 - S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicdo social”:

XXX - proibicdao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de

qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos".
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO n°® 002/2023

Instrumento de contrato que entre si celebram, de um lado, o
Conselho Federal de Corretores de Iméveis-Cofeci e de outro, a
empresa  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, que fica vinculado ao
Processo Administrativo n° 0336/2023, mediante as cladusulas e
condicdes seguintes:

Pelo presente instrumento, de um lado, o Conselho Federal de Corretores de Imodveis-
COFECI, Autarquia Federal, inscrita no CNPJ(MF) sob o n? 62.658.737/0003-15, dotada de
personalidade juridica de direito publico, filial do Conselho Federal de Corretores de
Imoveis—COFECI, com sede na Travessa Coronel Silvio Van Erven, n2 27, Bairro Bigorrilho, CEP:
80.730-170, Curitiba-PR, neste ato representado por seu Presidente, o Sr. XXXXXXXXXXX,
brasileiro, XXXXXX, corretor de imodveis, portador do RG n°® XXXXXXXXXXXXXXXXe inscrito
no CPF/MF n° XXXXXX doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob o ne XXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, nheste ato representada por seu sbécio-gerente o Sr.
XXXXXXXXXXXXXXXX, portador do RG n *XXXXXXXXX e inscrito no CPF/MF n® XXXXXXXXXXXXX,
doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente CONTRATO, decorrente do
Pregdo Presencial n2 002/2023, Processo Administrativo n® 0336/2023, sendo que a proposta
vencedora fica incorporada e complementa este instrumento, independentemente de
sua transcri¢do, sujeitando-se as normas e disposi¢des contidas na Lei n? 10.520/02, Lei
n2 8.666/93, e demais regulamentos e normas que regem a matéria, mediante as
Clausulas e condi¢Oes a seguir estabelecidas.

1 Clausula primeira — Do objeto

I

1.1 O presente Contrato tem como objeto a contratacdo de empresa, pessoa juridica para
a prestacdo de servicos continuados de vigilancia armada e organica diurna, nas dependéncias
da unidade operacional do Conselho Federal de Corretores de Iméveis—COFECI, em Curitiba-
PR.

1.2 As condicOes e especificacGes, em especial técnicas, dos servicos especializados
objeto desta contratacdo estdo descritas na proposta consolidada recebida da Contratada
e nas demais especificacdes contidas no processo, e que fazem parte integrante deste
Contrato.

1.3 O objeto sera contratado em item uUnico, composto por 01 (um) item, para a unidade

operacional do COFECI, com endereco na Travessa Coronel Silvio Van Erven, n2 27, Bairro
Bigorrilho, CEP: 80.730-170, Curitiba-PR.
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ltem N2 de Postos | Unidade de Medida Especificacao
01 01 Posto de Trabalho | 1 (um) vigilante em turno de 12 (doze)
horas diarias, diurno. - Vigilancia armada.

1.4. O objeto da contratagdo tem a natureza de servigo comum de servigos continuados de
vigilancia patrimonial armada e organica.

1.5. Os quantitativos e respectivos cédigos do item sdo os discriminados na tabela acima.
1.6. A presente contratacdo adotara como regime de execu¢dao o Menor Preco Global.

1.7. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), a partir de 02.01.2024 e findar-se-a em
31.12.2024, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. Clausula segunda — Finalidade dos servicos objeto da contratacao

2.1. A contratagao da empresa especializada em servigos continuados de vigilancia armada
atenderd as necessidades de seguranga e conservagao da ordem publica na unidade
operacional do Conselho Federal de Corretores de Imodveis—COFECI, em Curitiba-PR,
possibilitando a manutenc¢dao e o desenvolvimento de agdes de guarda e controle sobre a
circulacdo de pessoas e objetos.

3 Clausula Terceira — Do valor dos servigos

3.1 Os precos (mensal e anual), da presente contratacdo estdo organizados no quadro abaixo:

Quadro resumo do valor dos servicos

(A) (B) (Q) (D) (E) (F) (G)
Valor Qtde. de = (BxC)=(RS) Qte = (DxE) = (RS) | =(Fx12)—(RS)
Proposto por Empregado
Empregado(R s por Posto Valor por de Valor Total Valor Total
Tipo de Servico $) Posto (mensal) do dos Servicos
Postos Servigo
1| Vigilante Diurno RS xxx,xx 1 RS xxx,xx 1 RS xxX,XX RS xxX,XX
12H
Totais: > RS xx 1 RS xxx, RS xxx,

3.2. O valor mensal da prestacdo de servicos é de RS XXX.XXX,XX (XXXXXXXXXXXXXX)
correspondendo o valor total anual de RS XXX.XXX,XX (XXXXXXXXXXXXXX)
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4 Clausula Quarta — Dos recursos orcamentarios.

4.1 As despesas oriundas dos servicos a serem prestados serdo onerados pela dotacdo
orcamentdria n2 6.3.1.3.04.01.009 (Servicos de Seguranca Predial e Preventiva).

5. Clausula Quinta — Da fundamentagao legal
5.1 O presente Contrato fundamenta-se, notadamente:

5.1.1 Nas normas das Leis n2 8.666/93, Lei n2 10.520/2002, Lei n2 10.826/2003, Lein2 12.846,
de 19 de agosto de 2013, Lein29.784, de 29 de janeiro de 1999, Decreto n? 10.024/2019,
Decreto n° 7.203, de 2010, Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 05/2017, Instrucdo Normativa SEGES 73/2020 e 05/2017, Instru¢do Normativa
SLTI 01/2010, Portaria ME n2 21.262/2020e 2020, do Caderno Técnico e Valores Limites para
servicos de vigilancia patrimonial, versdo 2019, Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2024,
nuimero de registro no MTE: PR000324/2022, data de registro no MTE: 22/02/2022, nimero
da solicitagdo: MR007224/2022, nimero do processo: 13068.101002/2022-04, autenticidade
no endereco: http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/, do Sindicato dos empregados do
ramo de atividades da seguranca privada e empregados em empresas de seguranca, vigilancia,
seguranca pessoal, organica, agente tatico e monitoramento eletronico. CNPJ(MF) n¢@
79.868.022/0001-28,

5.1.2 Nos preceitos de direito publico;

15.1.3 Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢oes do
Direito Privado.

6. Clausula Sexta - Da vinculagao ao Edital a Proposta
6.1 O presente Contrato vincula-se aos termos:

6.2 Do Edital do Pregdo Presencial n? 002/2023, e de todos os seus Anexos, em especial
do Termo de Referéncia respectivo;

6.2. Da proposta consolidada da CONTRATADA.

7.Clausula Sétima - Modelo de execugdo do objeto
7.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindamica e atribuicdes:

7.1.1. Utilizar as armas somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda

do patrimoénio do COFECI, apds esgotados todos os outros meios para a solucdo de eventual
problema;
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7.1.2. Acatar as orientagdes da fiscalizacdo do contrato, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca;

7.1.3. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do posto de servico,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacdes recebidas da contratada, da
fiscalizacdo do contrato, bem como as que entenderem oportunas;

7.1.4. Repassar para os vigilantes que assumirem o posto de servigo, quando da rendigdo,
todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual irregularidade observada nas
instalagdes da contratante e em suas imediagdes;

7.1.5. Colaborar com as autoridades policiais nas diligéncias empreendidas nas instalagdes da
contratante, facilitando, o melhor possivel, a atuagao dos seus agentes, inclusive na indicagao
de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

7.1.6. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto de servico, comunicando o fato a
fiscalizacdo do contrato, no caso de desobediéncia;

7.1.7. Proibir a utilizagao do posto de servigo para guarda de objetos ou bens pertencentes a
servidores, alunos, visitantes e prestadores de servigos do COFECI;

7.1.8. Assumir o posto de servico, trajando uniformes em perfeitas condicGes de uso e boa
apresentacao pessoal;

7.1.9. Registrar formalmente todas as ocorréncias relacionadas com a prestacdo dos servigos
no posto;

7.1.10. Permanecer no posto de servico, ndo devendo afastar-se de seus afazeres,
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

7.1.11. Nao sair dos prédios ou instalagdes da contratante portando volumes ou objetos, sem
o conhecimento e a devida autorizagao da fiscalizagdo do contrato;

7.1.12. Prestar os servicos com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicdes
de seguranca das dependéncias do COFECI, dos seus servidores, estagiarios, prestadores de
servico e das pessoas em geral;

7.1.13. Exercer vigildncia em todas as areas internas e externas dos prédios, com rondas
programadas em todas as dependéncias, vias de acesso, garagens e patios;

7.1.14. Permanecer atento e vigilante a todas as ocorréncias eventuais identificadas,

procedendo a verificagdo in loco para fins de afastar qualquer risco de dano ao patriménio da
Instituicao;
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7.1.15. Vistoriar salas do prédio, ao final do expediente, verificando o fechamento de portas
e janelas, ligando ou desligando luzes, aparelhos eletronicos, computadores e
condicionadores de ar, conforme a necessidade e ao perceber falhas que comprometam a
seguranga, deverd tomar as providéncias cabiveis para sana-las;

7.1.16. Executar a ronda conforme a orientacao recebida do Contratante, verificando todas as
dependéncias do COFECI, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fungdes e manutencao da tranquilidade nas instalacoes;

7.1.17. Promover o recolhimento de quaisquer objetos ou valores encontrados nas
dependéncias do COFECI, providenciando, logo que possivel, a remessa desses bens a
fiscalizacdo do contrato, com o devido registro.

7.1.18. Verificar as condi¢des de funcionamento dos equipamentos e sistemas essenciais a
manutencdo das atividades desenvolvidas nos prédios do COFECI, em especial daqueles
destinados a protecao contra incéndio, ao abastecimento de dgua e ao fornecimento de
energia elétrica, bem como ao sistema de video monitoramento;

7.1.19. Impedir a entrada de pessoas que se apresentarem de modo inconveniente,
orientarem o trafego de pessoas, ndo permitir a ocupagao total ou parcial do hall, corredores
e outras areas comuns que deem acesso a extintores de incéndio e saidas de emergéncia;

7.1.20. Intervir prontamente, sempre que se verificarem quaisquer incidentes ou
desentendimentos nas areas sob vigilancia, interna e externa, nas filas de espera, nas salas de
trabalho, na recepc¢do, durante ou fora do horario normal de expediente;

7.1.21. Exigir, sempre que necessario, a abertura de embrulhos ou volumes para conferéncia
de seu conteudo, informando a fiscalizacdo do contrato quando houver qualquer
irregularidade;

7.1.22. Fiscalizar a entrada e saida de servidores, prestadores de servicos e publico nas
instalacdes.

7.1.23. Controlar rigorosamente a entrada e saida de empregados apds o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o
nome, registro ou matricula, cargo, unidade de lotacao e tarefa a executar;

7.1.24. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no posto;

7.1.25. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que
estas estejam devidas e previamente autorizadas pelo Contratante;

7.1.26. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;
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7.1.27. Realizar outros servicos inerentes e necessarios a perfeita execu¢do do objeto deste
termo de referéncia

7.1.28. O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo Contratado Vencedor durante o seu transcurso, desde que
ocorra motivo justificado e aceito pela Administragcao do COFECI.

7.1.29. A assinatura do contrato esta condicionada a verificacdo da regularidade da habilitacao
parcial do Contratado Vencedor junto ao SICAF.

7.1.30. Podera ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer condicdo apresentada
pelo Contratado em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos
deste Termo de Referéncia.

7.1.31. Os servicos deverdo ser desenvolvidos em obediéncia as determinag¢des do COFECI,
ficando o prazo de vigéncia do Contrato, para todos os itens, fixado no extrato do Diario Oficial
da Unido, tendo inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e
incluir o ultimo.

7.1.32. Efetuar rondas e meticulosa vistoria, no minimo 04 (quatro) vezes em cada turno de
12 horas (diurno), aproximadamente a cada 03 horas, em todo prédio, salas, areas limitrofes,
e, caso solicitado, na cerca patrimonial, de forma a detectar quaisquer falhas que possam
colocar em risco a seguranga das instalagdes, patriménio e pessoal, devendo anotar as
impropriedades encontradas e as respectivas providéncias tomadas para corregao, levando
ao conhecimento do Gestor do Contrato os casos que exijam solucdo proveniente do COFECI.
A frequéncia das rondas podera ser alterada mediante aviso prévio e sua comprovac¢ao
ocorrera por meios eletronicos conforme listado no item 9.

7.1.33. Verificar a existéncia de problemas como vazamentos de agua, alarmes, geradores e
demais equipamentos de seguranga, observando em momentos de falta de energia elétrica,
devendo contatar o Fiscal do Contrato as inconformidades para sanar o problema, fazendo a
respectiva anotagdo do fato no livro bem como registrar as providéncias ou a¢des que foram
tomadas;

7.1.34. Auxiliar nas atividades de prevencdo e combate a incéndios, ou em outros sinistros,
caso solicitado e orientado, visando a seguranca fisica das pessoas, instalagdes e do
patriménio, assim como colaborar nas campanhas internas de racionamento de uso de
recursos como agua e energia elétrica, campanhas de seguranca, entre outras.

7.1.35. Coibir a fixagdo ou distribuicao de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgagcao
escrita, com excecdo daqueles com prévia autorizacdo da drea competente.
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7.1.36. Prestar esclarecimentos necessarios a fiscalizacdo e a coordenacdo da Policia Militar
do Estado do Parana.

7.2. A execugdo dos servigos serd iniciada em até 10 dias apos a instituicao da ordem de
servigo.

8. Clausula Oitava - Modelo de gestao do contrato e critérios de medigao:

8.1. A execucdo dos servicos serda objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e
avaliacdo pelo Fiscal do Contrato.

8.2. A comunicacdo entre contratante e contratada serd realizada preferencialmente por e-
mail e documentos oficiais do setor, contudo a empresa deve manter atualizado seus nimeros
telefénicos para contato;

8.3. Os pagamentos a empresa serdao realizados por posto de trabalho considerando as
planilhas e quantitativos, os mecanismos de controle como o IMR e sang¢des previstas nos
anexos deste instrumento;

8.4. Os indicadores de desempenho estao listados no Instrumento de Medicdo de Resultados
—IMR (Anexo 1) do Termo de Referéncia n2 002-A/2023;

8.5. A contratada deverd manter em seu poder atualizado o livro de ocorréncias e devera
prestar informagdes quanto a registros, controles e informagdes quando necessario;

9. Clausula Nona - Materiais a serem disponibilizados
9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

ltem Descrigao Quantidade
01 | Revolver calibre 38 com munigdo 01
02 | Cinto tatico completo 01
03 | Placa balistica 01
04 | Capa de colete balistico 01
05 | Tonfa/capacete 01
06 | Reldgio de ponto 01
07 | Livro de ocorréncia 01
08 | Lanterna tatica alcance com bateria recarregdvel 01
09 | Bateria recarregavel reserva para lanterna 01
10 | Bastao de ronda 01
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11 | Cofre 01
12 | Capacete 01
13 | Celular com camera e Whatsapp 01
14 | Radio comunicador com bateria recarregdvel com alcan 01

minimo de 08 km, alimentacdo até 12 h homologado pe
Anatel, com os respectivos carregadores
15 | Bateria reserva para radio comunicador 01

10. Clausula Décima — Local da prestacdo dos servicos e as demandas

10.1. O endereco da prestacdo do servico, abaixo descrito, podera ser alterado a critério do
COFECI, dentro da mesma localidade (Curitiba-PR):

Unidade Operacional Enderecgo

Conselho Federal de Corretores de Imdveis- | Travessa Cel Silvio Van Erven, n? 27, Bairro
COFECI Bigorrilho, CEP: 80.730-170, Curitiba-PR.

10.2. Consoante dispGe o art. 72 da Lei n2 10.826/2003, as armas de fogo utilizadas pelos
empregados deverdo pertencer a contratada, cabendo-lhe, ainda, a responsabilidade e a
guarda, somente podendo ser utilizadas quando em servico, devendo ser observadas as
condicOes de uso e armazenagem estabelecidas pelo 6rgao competente, sendo o certificado
de registro e autorizacdo de porte expedidos pela Policia Federal em nome da contratada.

10.3 A contratada devera providenciar o fornecimento e instalacdo de cofres nos postos de
vigilancia para a guarda das armas.

10.4. O vale alimentacdo devera ser fornecido em conformidade com a convencao coletiva de
trabalho dos prestadores de servicos;

10.5. Os hordarios do inicio dos servicos contratados poderdo ser ajustados de acordo com as
necessidades do COFECI;

10.6. O pagamento pelos servicos prestados pela Contratada podera ser realizado em
consonancia com o Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, podendo seu valor ser
inferior ao valor total da Nota Fiscal/Fatura do més de referéncia apresentada, caso a
contratada ndo atinja os niveis esperados de qualidade na prestacdo dos servicos.

11. Clausula Décima Primeira — Uniformes

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada os seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdao Contratante, compreendendo
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pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

Item Descrigao dos Uniformes Quantidade
01 Calca comprida 02
02 Cinto de Nylon 02
03 Camisa de manga curta 02
04 Coturno 02
05 Par de meias preta 02
06 Boné 01
07 Jaqueta 01
08 Capa de chuva 01
09 Guarda-Chuva 01
10 Distintivo tipo broche 01
11 Cracha 01
11 Apito com corddo para vigilante 01

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

11.3.1. Nao ser semelhante ao utilizado pelas forgas armadas, 6rgaos de seguranga publica
federais e estaduais e guardas municipais;

11.3.2. Ser adequado as condicdes climaticas do lugar, de modo que ndo prejudique a
atividade dos mesmos.

11.3.3. Deverdo constar na proposta 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio
da execugao do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a
cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
apods comunicacgado escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢cdes minimas de
apresentacao;

11.3.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela

fiscalizacdo do contrato.

12. Clausula Décima Segunda - ObrigacGes da contratante
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12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servi¢o, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retencOes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n¢®
5/2017.

12.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdao da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao
usuario;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagao a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de

diarias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
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12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingao do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apods a
extingdo ou rescisao do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagbes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagcdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspecdes
técnicas apds o recebimento do servigo e notificagGes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢gdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em
local por ela designado.

13. Clausula Décima Terceira - Obrigacdes da Contratada

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta;
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13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdao ou fun¢do de confianga no 6rgao Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
guando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salario, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso;

13.9.2. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execug¢do dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada

pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos;
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13.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdao do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

13.11. Quando nado for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdao do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 24 horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1 N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convenc¢des Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragao Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que
a Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

13.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS,
guando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.15.1. Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela propria Administracao
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicio dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagGes relativas a execugao do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacgdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissdao do empregado;

68



Servico Publico Federal ]
CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
COFECI

-

SISTEMA
COFECIeCRECI

Comissdo Permanente de Licitagdo —CPL/COFECI

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econébmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdao dos
servicos ou da admissdo do empregado;

13.20.3. oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracao, para
representa-la na execuc¢do do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicao da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagao, até que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢ées cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento
das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangOes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho

do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdao e qualificagao exigidas na licitagdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

69



Servico Publico Federal ]
CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
COFECI

-

SISTEMA
COFECIeCRECI

Comissdo Permanente de Licitagdo —CPL/COFECI

13.27. Nao beneficiar-se da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da
Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17,
XIl, art. 30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

13.29. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério
para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execuc¢do do servico.

13.32. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,

cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.
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13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, qualquer
mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacdes constantes deste
Termo de Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacao, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;

13.39. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e
“b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacOes e atualizacOes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitacdes;

13.40.2. Os direitos autorais da solugdao, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo
do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

13.41.1. O termo de quitagao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, pardgrafo unico, da CLT.

13.41.2. Para fins de comprovacao da adog¢do das providéncias a que se refere o presente

item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragao de
negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre outros.
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13.41.3. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

13.42. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos
técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servicos.

14. Clausula Décima Quarta - Da subcontratacao
14.1 N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.
15 Clausula Décima Quinta - Alteracao subjetiva

15.1 E admissivel a fusio, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na contratagdo original, sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato,
nao haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao
a continuidade do contrato.

16 Clausula Décima Sexta - Controle e fiscalizagao da execugao

16.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagao
da conformidade da prestacao dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por
um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67
e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.2 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execuc¢do contratual sdo o conjunto de agdes
gue tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para
o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da
documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos
relativos a repactuacdo, alteracao, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacao
de sanc¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avengadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

16.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usudrio, de acordo com as seguintes disposicoes:

| — Gestao da Execucdo do Contrato: é a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizacao

técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a
instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de
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contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extin¢ao do
contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto

nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdao dos servigos estao compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usudrio;

[ll = Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagao Setorial: é o acompanhamento da execugao do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6érgao ou entidade; e

V - Fiscalizagao pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execug¢ao contratual por
pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacao
dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for
o0 caso, ou outro fator determinante para a avaliagao dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4 Quando a contratacdo exigir fiscalizagao setorial, o 6rgao ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execuc¢do contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6 A fiscalizagao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprova¢des (os documentos poderdo ser originais ou cdpias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagao:
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a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardao os
servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizagao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagao
da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

c.5. comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisdo do
contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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16.8 A CONTRATANTE deverd analisar a documentacdo solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagdes.

16.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutenc¢ao das condigdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das
demais sanc¢des.

16.14 A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cOes de habilitagdo, sob pena de rescisdao contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcgao.

16.15 Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.15.1 Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome
completo, numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao),
hordrio de trabalho, férias, licencgas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;
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f) Serd verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegao
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagao:

g.1. relagao dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicacdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;
g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucao dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;
e g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdao dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.16 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servigo; b) Deve ser
consultada a situagao da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;
d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

16.16.1 Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas
ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.17 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo
relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.
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16.17.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagao da contratada.

16.18 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiguem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdao sendo
recolhidas em seus nomes.

16.18.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.19 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.

16.20 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo
| ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagao dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.20.1 A utilizagao do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

16.21 Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.22 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da

execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos realizada.

77



Servico Publico Federal ]
CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
COFECI

-

SISTEMA
COFECIeCRECI

Comissdo Permanente de Licitagdo —CPL/COFECI

16.23 Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.24 A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a presta¢ao do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

16.25 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sang0es a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.26 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qgualidade da prestacdo dos servicos.

16.27 O representante da Contratante deverd ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

16.28 A verificagao da adequacdo da prestagao do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.29 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug¢do do servigo, devera comunicar
a autoridade responsavel para que esta promova a adequag¢do contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.30 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade
e forma de uso.

16.31 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.32 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndao recolhimento
das contribuicGes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das
condicbes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas no
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instrumento convocatédrio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n?
8.666, de 1993.

16.33 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

16.33.1 Nao havendo quitagao das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

16.33.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.33.3 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢ao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

16.34 O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e
para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

16.35 A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade
da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da
Lei n2 8.666, de 1993.

16.36 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagao.

17. Clausula Décima Sétima - Do recebimento e aceitacdo do objeto

17.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servicos, nos termos abaixo.
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17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd
entregar toda a documentagdao comprobatdria do cumprimento da obrigagao contratual.

17.3 O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizacdo apds a entrega da documentacdo acima, da seguinte forma:

17.3.1 A contratante realizara inspegdao minuciosa de todos os servigos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servico, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execug¢do do objeto e, se for
0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregOes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdao nao
atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017,
no que forem aplicdveis a presente contratacdo, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao
gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1 quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdao acerca das ocorréncias na execugdao do
contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
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17.3.2.2.1 Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no
dia do esgotamento do prazo.

17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento da despesa,
indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

17.5 O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga
das disposicGes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. Clausula Décima Oitava - Do pagamento

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
592, § 39, da Lei n2 8.666, de 1993.

18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia
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18.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugao Normativa n2 3, de
26 de abril de 2018.

18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do drgdo contratante;

d) o periodo de prestacdo dos servicos;

e) ovalor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

18.5 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liqguidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovagdo da regularizagdo da situagdo, nao acarretando qualquer Onus para a
Contratante;

18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
sera efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengado das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.
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18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de
participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29,
da Instrugao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.11 Nao havendo regularizagdao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

18.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

18.13 Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo
junto ao SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

18.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 8 empresa privada
que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do érgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado

corresponderd, no primeiro ano de contratacdao, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.
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18.16.1 N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagdo contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo
total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante
esclarecer a metodologia de cdlculo adotada

18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram
por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula: EM = | x N x VP, sendo: EM =
Encargos moratorios; N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga. | = indice de compensacio financeira =
0,00016438, assim apurado:

I=(TX)I=(6/100)1=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual
19 Clausula Décima Nona - Da conta-depdsito vinculada

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigcdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao

(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto

84



Servico Publico Federal ]
CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
COFECI

-

SISTEMA
COFECIeCRECI

Comissdo Permanente de Licitagdo —CPL/COFECI

a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussOes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdao depositados pela
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
blogueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.

19.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n25/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisées a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacao dependera de autorizagdo do érgao ou
entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigac0es:

a) Décimo terceiro salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuicdao social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo XIl da IN SEGES/MP n2 5/2017.

19.5 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisao
do Termo de Cooperacao Técnica.

19.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio
da conta-depdsito, deixardao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servicos.

19.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagao da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.
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19.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacado da ocorréncia da situacdo pela Administracao, serd
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacado dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.8.2 A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para
o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdao trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagao das obrigacdes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n2 5/2017.

20 Clausula Vigésima - Do reajustamento de pregos em sentido amplo (repactuagao)

20.1 Visando a adequagado aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando
memoéria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢cbes aplicaveis
da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

20.2.1 Para fins de reajustamento contratual, consideram-se insumos os itens relativos a
“uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros,
utilizados diretamente na execucdo dos servicos”, nos termos da definicdo constante do

Anexo |, item X, da IN SEGES/MP n.2 05, de 2017

20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:
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20.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengado coletiva de trabalho, vigente
a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacgao legal ou normativa;

20.3.2.1 Segundo a Orientagdo Normativa/SLTI/MP n2 2, de 22 de agosto de 2014, a
majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de repactuacao do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte. Nesse caso, o inicio da contagem do prazo de 01
(um) ano para a primeira repactuacdo deve tomar por base a data do orcamento a que a
proposta se referir, isto é, a data do ultimo reajuste de tarifa de transporte publico. Ademais,
nessa hipdtese, os efeitos financeiros da repactuacdo contratual devem viger a partir da
efetiva modificacdo do valor de tarifa de transporte publico.

20.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuacgao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdao. Entende-se
como Uultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos
custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

20.6 Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacdo.

20.7 Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.7.2 do dultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);
20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacado da proposta, em relacao
aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;
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20.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE
ou a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo
aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo
se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

20.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11 A contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢cGes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelegam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagao dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e Formagao
de Pregos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13 Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA — IBGE com
base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (1-12) /12, onde: R = Valor do reajuste procurado; V = Valor contratual correspondente
a parcela dos insumos a ser reajustada; 12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de
precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo; | = Indice relativo
ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdao conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.
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20.13.2 Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser
determinado pela legislagao entao em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais,
por meio de termo aditivo.

20.13.5 Independentemente do requerimento de repactuagdao dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao
dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensag¢dao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

20.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicita¢do e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

20.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacao dos custos.

20.18 As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando

coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.
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20.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor
contratado, como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

21. Clausula Vigésima Primeira - Segunda Garantia da execugao

21.1 O adjudicatario prestara garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n2 8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds
o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato.

21.2 No prazo mdaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar
comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caugao em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretard a aplicacao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos | e |l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n2 5/2017.

1.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

21.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.4.4 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.
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21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

21.7 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.9 No caso de altera¢do do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados
quando da contratagao.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdao que rege a matéria.
21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1 com a devolucdo da apodlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
cldusulas do contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor ndao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.
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21.15 A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdao, e que, caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507,
de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho

21.16 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracao
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

22 Clausula Vigésima Segunda - Das sang¢des administrativas

22.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢Ges assumidas em decorréncia
da contratacao;

b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

c) falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidoneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

22.2.2 Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor

adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragao, no caso de execug¢ao com atraso,
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poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo
total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecugao total da obrigagdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao
da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2%
(dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

22.2.2.1 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas
independentes entre si.

22.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6érgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

22.2.4 Sancao de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1 A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdao administrativa no subitem 22.1
deste Termo de Referéncia

22.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢dao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3 As sancgles previstas nos subitens a, ¢, d, e do item 22.2.2, poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem

efetuados.

22.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:
Tabela 1
Multa
Grau Correspondéncia
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0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Vi WIN|F

Tabela 2

Infragao
ltem Descrigao Grau
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de 05
causar dano fisico, lesdo corporal ou

consequéncias letais, por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais 04
por dia e por unidade de atendimento
Manter funcionario sem qualificagdo para

3 executar os servigos contratados, por empregado 03
e por dia
Recusar-se a executar servigo determinado pela

4 fiscalizagdo, por servigo e por dia 02
Retirar funciondrios ou encarregados do servigo

5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03

CONTRATANTE, por empregado e por dia

Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade
6 e a pontualidade de seu pessoal, por funcionério 01
e por dia
Cumprir determinagao formal ou instrugdo
7 complementar do 6rgdo fiscalizador, por 02
ocorréncia
Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
9 Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia
Indicar e manter durante a execu¢ao do contrato
10 0s prepostos previstos no edital/contrato 01
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Providenciar treinamento para seus funcionarios
1 conforme previsto na relacdo de obrigacdes da 01
CONTRATADA

22.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

22.5.1 tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

22.5.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude
de atos ilicitos praticados.

22.6 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-
se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de
1999.

22.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

22.8 Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.9 A autoridade competente, na aplicagao das sangdes, levara em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o caradter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

22.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragao administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo
necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo -
PAR.
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22.11 A apuracdo e o julgamento das demais infragGes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao
Plblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

22.13 As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.
23 Clausula Vigésima Terceira - Do foro

23.1 Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, sera competente o Foro do
Tribunal de Justica do Distrito Federal TRF1/DF.

E, por estarem assim justas e Contratadas, depois de lido e achado conforme, é firmado
o presente Contrato pelas partes e pelas testemunhas abaixo, dele sendo extraidas as
cOpias necessarias para a sua publicacdo e execugao.

Brasilia-DF, , ...... Lo [ de 2023
),0.0.9.0.0.0.0.:0.0.0.0.9.0.0.0.9.:0.9.0.0.4 ) 9.9.0.9.:0.0.0.9.0.0.0.9.0.:0.0.0.0.6.0.0.4
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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TERMO DE REFERENCIA 002-A

Contratacdo de empresa especializada para prestagio dos servicos continuados de vigilancia armada
diurna, para a unidade operacional do Conselho Federal de Corretores de Iméveis — COFECI,

em Curitiba-PR.

Relatdrio nQ...........ccceuvveeeeennnnn| 002/2023
Pregdo Presencial n9..............:| 0002/2023
Processo Administrativo n°....:| 0336/2023

Preambulo

Resumo de informacgdes sobre o Termo de Referéncia

Objeto da contratacdo:

Contratacdo de empresa especializada em servigcos continuados de vigilancia armada,

diurno, para a unidade operacional do Conselho Federal de Corretores de Iméveis—COFECI

em Curitiba-PR.

Fundamentacdo Legal:

Lei n? 8.666/93, Lei n? 10.520/2002, Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro
de 2006, Lein? 7.418, de 16 de dezembro de
1985, Lein29.784, de 29 de janeiro
de 1999, Lei n° 10.406, de 2002, Lei n2
12.846, de 12 de agosto de 2013, Lei n?
10.826/2003, Lei n® 13.146, de 2015,
Decreto n° 7.203, de 2010, Decreto n2
95.247, de 17 de novembro de 1987,
Decreto n? 10.024/2019, Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, Decreto n°
7.203, de 2010, instrucao Normativa SLTI
01/2010, Instrucdo Normativa n? 3, de 26 de

abril de 2018, Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 05/2017, Instrucdo Normativa
SEGES  73/2020, Portaria ME n®

21.262/2020, do Caderno Técnico e Valores
Limites para servicos de vigilancia
patrimonial, versdo 2019, e da Convencado
Coletiva de Trabalho 2022/2024, nimero de
registro no MTE: PR000324/2022, data de
registro no MTE: 22/02/2022,

Finalidade dos  servicos objeto da

A contratacdo da empresa especializada em
servigos continuados de vigilancia armada
atendera as necessidades de seguranca e
conservagdo da ordem publica na unidade
operacional do Conselho Federal de
Corretores de Imoveis—COFECI, em Curitiba-
PR possibilitando a manutencdo e o
desenvolvimento de ac¢des de guarda e
controle sobre a circulacdo de pessoas e

objetos.
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Valor estimado para a contratacdo: Dotacdo Orcamentaria:
RS 210.000,00 (duzentos e dez mil reais). n2 6.3.1.3.04.01.009 (Servicos de Seguranca
Predial e Preventiva).
Modalidade de licitacdo: Critério de julgamento da proposta:
Pregdo Presencial Menor prego global;

Defini¢cdes para a execugao do processo de licitagcao

Definicdo basica: Regime de execucdo:

Execucdo indireta Menor preco global

Prazo de duracdo do contrato:

O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 meses, a partir de 02.01.2024 e findar-se-a em
31.12.2024 prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos limitados a 60 meses, na forma do
art. 57, I, da Lei de Licitacdes.

Unidade Administrativa responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia:
Superintendéncia Administrativa e CPL/COFECI
Servidores responsaveis pela elaboracdao do Termo de Referéncia

ASSINADO NO ORIGINAL ASSINADO NO ORIGINAL
MALTA APARECIDA DA SILVA GEAN ANDERSON SILVA
Secretaria da CPL/COFECI Superintendente Administrativo

1. Do objeto

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacao dos servi¢os continuados de
vigilancia patrimonial armada e organica diurna, para a unidade operacional do Conselho
Federal de Corretores de Imdveis — COFECI, em Curitiba-PR, conforme condic¢Ges, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.1 O objeto sera contratado por 01 (um) item, para a unidade operacional do COFECI, com
endereco na Travessa Cel Silvio Van Erven, n? 27, Bairro Bigorrilho, CEP: 80.730-170,

Curitiba-PR.
ltem Ne de Unidade de Especificacao
Postos Medida
01 01 Posto de 1 (um) vigilante em turno de 12 (doze) horas
Trabalho diarias. - Vigilancia armada.

1.2. O objeto da contratacdo tem a natureza de servico comum de servicos continuados de
vigilancia patrimonial armada e organica.
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1.3. O quantitativo e respectivo codigo do item sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execug¢do de Menor Preco Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), a partir de 02.01.2024 e findar-se-a em
31.12.2024, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2 A Justificativa e objetivo da contratagao

2.1. A justificativa e o objetivo da contratacdo, encontra-se pormenorizada em Tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. Descricao da solugao

3.1. A descri¢ao da solugdao como um todo, encontra-se pormenorizada em Tdépico especifico
do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia (Anexo Ill)

4. Da classificagdo dos servicos e forma de sele¢dao do fornecedor

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdao, em sua forma
presencial.

4.2. Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art.
32 do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e o COFECI, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinagao direta.

4.4. O levantamento de custos considerou a contratacdao de postos de trabalho, dentro das
categorias profissionais relacionadas aos servigos objeto deste estudo preliminar juntamente
com seus respectivos insumos, equipamentos e uniformes. Deste modo, foi elaborada a
Planilha de Custos e de Formacdo de Precos. (Anexo Il), como instrumento de referéncia e
analise das propostas a serem apresentadas pelas empresas concorrentes.

4.5. Quanto a memdria de calculo detalhada dos custos destes quadros-resumo encontram-
se nas planilhas anexas deste documento.

4.6. Foram considerados os postos de trabalho previstos na Instrugdo Normativa SEGES
05/2017, anexo VI — Servico de Vigilancia.
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4.7. Em atendimento a Instru¢cdo Normativa SEGES 73/2020 e 05/2017, o valor maximo global
para contratacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia foi obtido através da planilha
de formacao de preco para servico de dedicacdo exclusiva de mao de obra, e que foi utilizado
como referéncia a Convencgdo Coletiva de Trabalho 2022/2024, nimero de registro no MTE:
PR000324/2022, data de registro no MTE: 22/02/2022, nimero da solicitacdo: MR007224/2022,
namero do processo: 13068.101002/2022-04, autenticidade no endereco
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/, do Sindicato dos empregados do ramo de atividades
da seguranca privada e empregados em empresas de seguranca, vigilancia, seguranca pessoal,
organica, agente tatico e monitoramento eletrénico. CNPJ(MF) n2 79.868.022/0001-28,

4.8. As informacdes utilizadas para a formacdo de precos foram extraidas do Caderno de
Técnico e Valores Limites para servicos de vigilancia patrimonial, versdo 2019 — a mais recente,
referéncia obtida no Portal de Compras do Governo Federal.

4.9. As memorias de cdlculo da planilha de formacado de precos encontram-se detalhadas nas
notas de rodapés dos itens da referida planilha.

4.10. Foram utilizados os parametros percentuais para os encargos sociais.

5. Requisitos da contratagao

5.1. Os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Para que o presente servigo seja contratado e corretamente prestado, existe a
necessidade de disponibilizacdo de uniforme e equipamentos de protecdo individual,

conforme a necessidade de cada cargo;

5.1.2. A contratacdo refere-se servicos continuados de vigilancia armada nas dependéncias da
unidade operacional do Conselho Federal de Corretores de Imdveis — COFECI, em Curitiba-PR.

5.1.3. Hd a necessidade de a atual contratada promover a transicao contratual a nova
contratada com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, bem como
auxiliar na alocacdo dos trabalhadores que permanecerdo no novo contrato.

5.1.4. A empresa vencedora deve obedecer a todas clausulas da Convencdo Coletiva de
Trabalho da categoria dos profissionais a serem contratados.

5.1.5. O Contrato tera duracdo inicial de 12 (doze) meses, prorrogaveis por prazos sucessiveis
e iguais até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do artigo 57 da Lei 8.666/1993.

5.1.6. N3do se vislumbra solucdo alternativa de mercado que justifigue a comparacao.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais empregadas no servi¢o, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupac¢ées (CBO) remete ao codigo 5173-30 (Vigilante).
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6. Vistoria para a contratacgao.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, a empresa podera realizar
vistoria nas instalacbes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 16h00.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.2.1. A vistoria podera ser agendada através do e-mail licitacoes@cofeci.gov.br ou pelo
telefone (61) 3321.2828.

6.2.2. Para a vistoria a empresa, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

6.3. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores
alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestagdo dos servigcos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus
dos servicos decorrentes.

6.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

7. Modelo de execugdo do objeto

7.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindamica e atribuicdes:

7.1.1. Utilizar as armas somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda
do patrimoénio do COFECI, apds esgotados todos os outros meios para a solucdo de eventual

problema;

7.1.2. Acatar as orientagdes da fiscalizagdo do contrato, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca;

7.1.3. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do posto de servico,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacbes recebidas da contratada, da
fiscalizacdo do contrato, bem como as que entenderem oportunas;

7.1.4. Repassar para os vigilantes que assumirem o posto de servico, quando da rendicao,

todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual irregularidade observada nas
instalagdes da contratante e em suas imediagdes;
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7.1.5. Colaborar com as autoridades policiais nas diligéncias empreendidas nas instalacoes da
contratante, facilitando, o melhor possivel, a atuagao dos seus agentes, inclusive na indicagao
de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

7.1.6. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto de servico, comunicando o fato a
fiscalizacdo do contrato, no caso de desobediéncia;

7.1.7. Proibir a utilizacdo do posto de servico para guarda de objetos ou bens pertencentes a
servidores, alunos, visitantes e prestadores de servicos do COFECI;

7.1.8. Assumir o posto de servigo, trajando uniformes em perfeitas condigdes de uso e boa
apresentagdo pessoal;

7.1.9. Registrar formalmente todas as ocorréncias relacionadas com a prestacao dos servigos
no posto;

7.1.10. Permanecer no posto de servico, ndo devendo afastar-se de seus afazeres,
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

7.1.11. Nao sair dos prédios ou instalagdes da contratante portando volumes ou objetos, sem
o conhecimento e a devida autoriza¢ao da fiscalizagdo do contrato;

7.1.12. Prestar os servigos com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigdes
de seguranca das dependéncias do COFECI, dos seus servidores, estagiarios, prestadores de
servigo e das pessoas em geral;

7.1.13. Exercer vigilancia em todas as areas internas e externas dos prédios, com rondas
programadas em todas as dependéncias, vias de acesso, garagens e patios;

7.1.14. Permanecer atento e vigilante a todas as ocorréncias eventuais identificadas,
procedendo a verificacdo in loco para fins de afastar qualquer risco de dano ao patrimonio da
Instituicao;

7.1.15. Vistoriar salas do prédio, ao final do expediente, verificando o fechamento de portas
e janelas, ligando ou desligando luzes, aparelhos eletronicos, computadores e
condicionadores de ar, conforme a necessidade e ao perceber falhas que comprometam a
seguranga, deverd tomar as providéncias cabiveis para sana-las;

7.1.16. Executar a ronda conforme a orientacao recebida do Contratante, verificando todas as

dependéncias do COFECI, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fung¢des e manutencao da tranquilidade nas instalacoes;
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7.1.17. Promover o recolhimento de quaisquer objetos ou valores encontrados nas
dependéncias do COFECI, providenciando, logo que possivel, a remessa desses bens a
fiscalizacdo do contrato, com o devido registro.

7.1.18. Verificar as condi¢des de funcionamento dos equipamentos e sistemas essenciais a
manutengdo das atividades desenvolvidas nos prédios do COFECI, em especial daqueles
destinados a proteg¢ao contra incéndio, ao abastecimento de agua e ao fornecimento de
energia elétrica, bem como ao sistema de video monitoramento;

7.1.19. Impedir a entrada de pessoas que se apresentarem de modo inconveniente,
orientarem o trafego de pessoas, ndo permitir a ocupacao total ou parcial do hall, corredores
e outras areas comuns que deem acesso a extintores de incéndio e saidas de emergéncia;

7.1.20. Intervir prontamente, sempre que se verificarem quaisquer incidentes ou
desentendimentos nas areas sob vigilancia, interna e externa, nas filas de espera, nas salas de
trabalho, na recepg¢ao, durante ou fora do horario normal de expediente;

7.1.21. Exigir, sempre que necessario, a abertura de embrulhos ou volumes para conferéncia
de seu conteudo, informando a fiscalizagdo do contrato quando houver qualquer
irregularidade;

7.1.22. Fiscalizar a entrada e saida de servidores, prestadores de servigos e publico nas
instalacgGes.

7.1.23. Controlar rigorosamente a entrada e saida de empregados apds o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento proprio o
nome, registro ou matricula, cargo, unidade de lotacdo e tarefa a executar;

7.1.24. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no posto;

7.1.25. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que
estas estejam devidas e previamente autorizadas pelo Contratante;

7.1.26. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

7.1.27. Realizar outros servicos inerentes e necessarios a perfeita execu¢do do objeto deste
termo de referéncia

7.1.28. O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma unica vez, por igual

periodo, quando solicitado pelo Contratado Vencedor durante o seu transcurso, desde que
ocorra motivo justificado e aceito pela Administragcao do COFECI.
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7.1.29. A assinatura do contrato esta condicionada a verificacdo da regularidade da habilitacdo
parcial do Contratado Vencedor junto ao SICAF.

7.1.30. Podera ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer condicdo apresentada
pelo Contratado em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos
deste Termo de Referéncia.

7.1.31. Os servicos deverdo ser desenvolvidos em obediéncia as determinac¢des do COFECI,
ficando o prazo de vigéncia do Contrato, para todos os itens, fixado no extrato do Diario Oficial
da Unido, tendo inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e
incluir o ultimo.

7.1.32. Efetuar rondas e meticulosa vistoria, no minimo 04 (quatro) vezes em cada turno de
12 horas (diurno, noturno), aproximadamente a cada 03 horas, em todo prédio, salas, areas
limitrofes, e, caso solicitado, na cerca patrimonial, de forma a detectar quaisquer falhas que
possam colocar em risco a segurancga das instalagGes, patrimonio e pessoal, devendo anotar
as impropriedades encontradas e as respectivas providéncias tomadas para corregao, levando
ao conhecimento do Gestor do Contrato os casos que exijam solugdao proveniente do COFECI.
A frequéncia das rondas podera ser alterada mediante aviso prévio e sua comprovac¢ao
ocorrera por meios eletronicos conforme listado no item 9.

7.1.33. Verificar a existéncia de problemas como vazamentos de agua, alarmes, geradores e
demais equipamentos de seguranca, observando em momentos de falta de energia elétrica,
devendo contatar o Fiscal do Contrato as inconformidades para sanar o problema, fazendo a
respectiva anotacao do fato no livro bem como registrar as providéncias ou a¢ées que foram
tomadas;

7.1.34. Auxiliar nas atividades de prevencdo e combate a incéndios, ou em outros sinistros,
caso solicitado e orientado, visando a seguranca fisica das pessoas, instalagdes e do
patrim6nio, assim como colaborar nas campanhas internas de racionamento de uso de

recursos como agua e energia elétrica, campanhas de seguranca, entre outras.

7.1.35. Coibir a fixagdo ou distribui¢ao de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgagcao
escrita, com excecdo daqueles com prévia autorizacdo da drea competente.

7.1.36. Prestar esclarecimentos necessarios a fiscalizagao e a coordenagao da Policia Militar
do Estado do Parana.

7.2. A execugdo dos servigos serd iniciada em até 10 dias apos a instituicao da ordem de
servigo.

8. Modelo de gestdo do contrato e critérios de medigao:
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8.1. A execucdo dos servicos serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e
avaliacdo pelo Fiscal do Contrato.

8.2. A comunicacdo entre contratante e contratada serd realizada preferencialmente por e-
mail e documentos oficiais do setor, contudo a empresa deve manter atualizado seus nimeros
telefénicos para contato;

8.3. Os pagamentos a empresa serdo realizados por posto de trabalho considerando as
planilhas e quantitativos, os mecanismos de controle como o IMR e sangdes previstas nos
anexos deste instrumento;

8.4. Os indicadores de desempenho estado listados no Instrumento de Medi¢ao de Resultados
- IMR;

8.5. A contratada deverd manter em seu poder atualizado o livro de ocorréncias e deverd
prestar informagGes quanto a registros, controles e informagdes quando necessario;

9. Materiais a serem disponibilizados
9.1. Para a perfeita execugao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

ltem Descri¢ao Quantidade

01 Revolver calibre 38 com municao 01
02 Cinto tatico completo 01
03 Placa balistica 01
04 Capa de colete balistico 01
05 Tonfa/capacete 01
06 Reldgio de ponto 01
07 Livro de ocorréncia 01
08 Lanterna tatica alcance com bateria recarregavel 01
09 Bateria recarregavel reserva para lanterna 01
10 Bastdo de ronda 01
11 Cofre 01
12 Capacete 01
14 Celular com camera e Whatsapp 01
15 Radio comunicador com bateria recarregavel com alcance 01

minimo de 08 km, alimentacdo até 12 h homologado pela

Anatel, com os respectivos carregadores
16 Bateria reserva para radio comunicador 01

10. Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta
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10.1. A demanda do COFECI tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. A contratacdo compreende, além da mdo de obra, o fornecimento de materiais,
equipamentos e uniformes;

10.1.2. O quantitativo de posto relacionado no presente Termo de Referéncia é o minimo
necessario para a adequada prestagao dos servigos, considerando o dimensionamento e a
experiéncia vivenciada por meio do acompanhamento da execugdao do atual contrato em
vigéncia no COFECI, com empresa de terceirizacdo do mesmo ramo de atuacdo objeto deste
Termo de Referéncia, bem como demais estudos realizados pelas areas responsaveis pela
demanda;

10.1.3. O posto sera implantado mediante Ordem de Servigo emitida pelo COFECI;
10.1.4. O endereco da prestacao do servico, abaixo descrito, podera ser alterado a critério da

administragdo, dentro da mesma localidade (Curitiba-PR), ndo sendo permitida ao COFECI a
imposicdo de custos adicionais a Contratada decorrentes da alteragao;

Unidade Operacional Enderecgo

Conselho Federal de Corretores | Travessa Cel Silvio Van Erven, n? 27, Bairro Bigorrilho,
de Imdveis — COFECI. CEP: 80.730-170, Curitiba-PR.

10.1.5. Consoante dispde o art. 72 da Lei n2 10.826/2003, as armas de fogo utilizadas pelos
empregados deverdo pertencer a contratada, cabendo-lhe, ainda, a responsabilidade e a
guarda, somente podendo ser utilizadas quando em servico, devendo ser observadas as
condicOes de uso e armazenagem estabelecidas pelo 6rgao competente, sendo o certificado
de registro e autorizacdo de porte expedidos pela Policia Federal em nome da contratada.

10.1.6. A contratada devera providenciar o fornecimento e instalacdo de cofres nos postos de
vigilancia para a guarda das armas.

10.1.7. O vale alimentagdo devera ser fornecido em conformidade com a convengao coletiva
de trabalho dos prestadores de servicos;

10.1.8. Os horarios do inicio dos servicos contratados poderdo ser ajustados de acordo com
as necessidades do COFECI;

10.1.9. O pagamento pelos servicos prestados pela Contratada podera ser realizado em
consonancia com o Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR (Anexo 1), podendo seu valor
ser inferior ao valor total da Nota Fiscal/Fatura do més de referéncia apresentada, caso a
contratada ndo atinja os niveis esperados de qualidade na prestacdo dos servicos.
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11. Uniformes

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada os seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo
pecas para todas as estacdes climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

Ite Descrigao dos Uniformes Quantidade
01 Calca comprida 02
02 Cinto de Nylon 02
03 Camisa de manga curta 02
04 Coturno 02
05 Par de meias preta 02
06 Boné 02
07 Jaqueta 02
08 Capa de chuva 01
09 Guarda-Chuva 01
10 Distintivo tipo broche 01
11 Cracha 01
12 Apito com corddo para vigilante 01

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

11.3.1. N3o ser semelhante ao utilizado pelas forcas armadas, drgdos de seguranca publica
federais e estaduais e guardas municipais;

11.3.2. Ser adequado as condicdes climaticas do lugar, de modo que ndo prejudique a
atividade dos mesmos.

11.3.3. Deverdo constar na proposta 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio
da execugao do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a
cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
apds comunicacado escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢cdes minimas de
apresentacao;

11.3.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
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11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja codpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

12. Obrigag0es da contratante

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execug¢dao dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigco, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n¢®
5/2017.

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e apoio ao
usuario;

12.7.2. direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante

a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
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12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da exting¢do do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extincao ou rescisdao do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacGes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacGes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes
técnicas apds o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3¢, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em

local por ela designado.

13. Obrigac¢des da Contratada

109



Servico Publico Federal ]
CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
COFECI

-

SISTEMA
COFECIeCRECI

Comissdo Permanente de Licitagdo —CPL/COFECI

13.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdao ou fungao de confianga no 6rgao Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
guando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacao dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salario, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso;
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13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos;

13.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quita¢do dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacgdo pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale transporte.

13.11. Quando nado for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 24 horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1 N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢cdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convenc¢des Coletivas que tratem de pagamento de
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participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragao Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que
a Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

13.15. Autorizar a Administra¢do contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigées previdenciarias e do FGTS,
quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regulariza¢cdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

13.15.1. Quando nao for possivel a realizagdao desses pagamentos pela propria Administragdo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

13.16. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-

0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;
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13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacgdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissdao do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdao dos
servicos ou da admissdo do empregado;

13.20.3. oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
guando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestacao de servigo, aceito pela Administracao, para
representa-la na execugao do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicao da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagao da falta, a Administragao podera efetuar o pagamento
das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
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13.24. N3do permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdao e qualificagao exigidas na licitagdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.27. Nao beneficiar-se da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da
Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17,
XIl, art. 30, §19, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovagao da comunicagao, a contratada devera apresentar cépia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessao de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacgao.

13.29. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do servigo.

13.32. Paralisar, por determinagdao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo

executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.
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13.33. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢des de segurancga, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, qualquer
mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacdes constantes deste
Termo de Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislagdao, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;

13.39. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e
“b”, do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 5, de 25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacOes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitacdes;

13.40.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugao
do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizagdo sem que exista autorizagao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
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CLT, ou comprovar a adogcdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

13.41.1. O termo de quitagao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, pardgrafo unico, da CLT.

13.41.2. Para fins de comprovacao da adog¢do das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragao de
negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre outros.

13.41.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

13.42. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos
técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execug¢do dos servigos.

14. Da subcontratagao
14.1 Ndo serd admitida a subcontratagao do objeto licitatério.
15 Alteracdo subjetiva

15.1 E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao
exigidos na contratac¢do original, sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢gdes do contrato,
ndo haja prejuizo a execuc¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo
a continuidade do contrato.

16 Controle e fiscalizagcdo da execugao

16.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagao
da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serao exercidos por
um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67
e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.2 As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de acdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para
o servico contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuacdo, alteracao, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo
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de sancgdes, extincao do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avengadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

16.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usudrio, de acordo com as seguintes disposicoes:

| — Gestao da Execucdo do Contrato: é a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizacao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a
instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de
contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacado, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extin¢ao do
contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug¢ao do objeto

nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdao dos servigos estdao compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usudrio;

[ll — Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execuc¢ado dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagao Setorial: € o acompanhamento da execugao do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a presta¢ao dos servigos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execu¢do contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacao
dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for
0 caso, ou outro fator determinante para a avaliagao dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4 Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o érgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5 As atividades de gestao e fiscalizagao da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as a¢oes relacionadas a Gestao do Contrato.
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16.6 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de
trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagao do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacao
da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer
empregado; e
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c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do
contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8 A CONTRATANTE deverd analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizacoes.

16.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das
demais sangdes.

16.14 A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nado identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.15 Além das disposicGes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:
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16.15.1 Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada), sera
elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos
os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados:

a) nome completo, numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, saladrio, adicionais,
gratificacGes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), hordrio de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

b) Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;
f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fun¢ao, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;
g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢ao dos servigos,
guando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;
e g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.16 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servigo; b) Deve ser
consultada a situagao da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;
d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n? 8.666, de 1993.

16.16.1 Fiscalizagao didria:
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a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacfes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas
ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.17 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao
relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

16.17.1 O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacao da contratada.

16.18 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiguem se as contribuigdoes previdenciarias e do FGTS estdao sendo
recolhidas em seus nomes.

16.18.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.19 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

16.20 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo
I, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:
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a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.20.1 A utilizagao do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacdo da prestacao dos servicos.

16.21 Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.22 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos realizada.

16.23 Em hipétese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagao
de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.24 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

16.25 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.26 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos.

16.27 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessdria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

16.28 A verificagao da adequacgdo da prestagao do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.29 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da

produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar
a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
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efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.30 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade
e forma de uso.

16.31 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.32 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribuicGes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das
condi¢cdes de habilitagdo, ensejarda a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n?
8.666, de 1993.

16.33 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

16.33.1 Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

16.33.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.33.3 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

16.34 O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

123



Servico Publico Federal ]
CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
COFECI

-

SISTEMA
COFECIeCRECI

Comissdo Permanente de Licitagdo —CPL/COFECI

16.35 A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade
da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da
Lei n© 8.666, de 1993.

16.36 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagao.

17. Do recebimento e aceitacao do objeto

17.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servicos, nos termos abaixo.

17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagao comprobatéria do cumprimento da obrigagao contratual.

17.3 O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

17.3.1 A contratante realizara inspe¢dao minuciosa de todos os servigos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servico, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagGes da execugdo do objeto e, se for
0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a uUltima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
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17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017,
no que forem aplicdveis a presente contratacdo, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao
gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1 quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdao acerca das ocorréncias na execugdao do
contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipotese de a verificagao a que se refere o paragrafo anterior nao ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no
dia do esgotamento do prazo.

17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

17.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdao do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca
das disposicdes legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).
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17.6 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. Do pagamento

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
592, § 39, da Lei n2 8.666, de 1993.

18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia

18.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do fornecedor contratado,
deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugao Normativa n2 3, de
26 de abril de 2018.

18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do drgdo contratante;

d) o periodo de prestacdo dos servicos;

e) ovalor apagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liguidagdao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovacdao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;
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18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengado das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situag¢ao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10 Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de
participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29,
da Instrucdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

18.11 Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

18.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

18.13 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,

até que se decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao
junto ao SICAF.
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18.13.1 Sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

18.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 8 empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do d6rgao contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratacdao, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.

18.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo
total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgédo contratante
esclarecer a metodologia de céalculo adotada

18.17 A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale transporte em relagao aos empregados da Contratada que expressamente optaram
por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula: EM =1 x N x VP, sendo: EM =
Encargos moratdrios; N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga. | = indice de compensacdo financeira =
0,00016438, assim apurado:
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I=(TX)I=(6/100)1=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual
19 Da conta-depdsito vinculada

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigcdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagdao, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.

19.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n25/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacao dependera de autorizacdao do érgdo ou
entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

a) Décimo terceiro salario;

b) Férias e um ter¢o constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo XlIl da IN SEGES/MP n2 5/2017.
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19.5 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdao da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta
licitagdo e instituigdo financeira. Eventual alteragao da forma de corregao implicara a revisao
do Termo de Cooperacado Técnica.

19.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio
da conta-depdsito, deixardao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servicos.

19.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagao da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situa¢bes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagao pela Administragao, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagdao dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatdérios pela empresa.

19.8.2 A autoriza¢do de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para
o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n2 5/2017.

20 Do reajustamento de precos em sentido amplo (repactuacdo)
20.1 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela

CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado,
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competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagao da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis
da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2 A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

20.2.1 Para fins de reajustamento contratual, consideram-se insumos os itens relativos a
“uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros,
utilizados diretamente na execucdo dos servicos”, nos termos da definicdo constante do
Anexo |, item X, da IN SEGES/MP n.2 05, de 2017

20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente
a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;

20.3.2.1 Segundo a Orientacdo Normativa/SLTI/MP n? 2, de 22 de agosto de 2014, a
majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de repactuacdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte. Nesse caso, o inicio da contagem do prazo de 01
(um) ano para a primeira repactuacdo deve tomar por base a data do orcamento a que a
proposta se referir, isto é, a data do ultimo reajuste de tarifa de transporte publico. Ademais,
nessa hipdtese, os efeitos financeiros da repactuagdo contratual devem viger a partir da
efetiva modificagao do valor de tarifa de transporte publico.

20.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos
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custos de m3do de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacgao.

20.6 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdao do direito a repactuacao.

20.7 Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.7.2 do dultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);
20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagado da proposta, em relagao
aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

20.8 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE
ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo
se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencOes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

20.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n3o previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11 A contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12 Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencgado coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.
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20.13 Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagao dos pregcos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagao do indice de reajustamento IPCA — IBGE com
base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-12) /12, onde: R = Valor do reajuste procurado; V = Valor contratual correspondente
a parcela dos insumos a ser reajustada; 12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de
precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo; | = Indice relativo
ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagao de insumos venha a ser extinto ou de
gualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagao entao em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais,
por meio de termo aditivo.

20.13.5 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao
dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

d) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

a) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

b) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
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pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

20.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

20.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacao dos custos.

20.18 As repactuacdes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

20.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporg¢ao de 5% (cinco por cento) em relagao ao valor
contratado, como condi¢do para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

21. Garantia da execucao

21.1 O adjudicatario prestara garantia de execu¢ao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n2 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apos
o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato.

21.2 No prazo mdaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagado
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento). @

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a

rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
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21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n2 5/2017.

1.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

21.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.4.4 obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdao que rege a matéria.

21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econébmica Federal, com correcdo monetaria.

21.7 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.9 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagao.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada.

21.11 A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

21.12 Sera considerada extinta a garantia:
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21.12.1 com a devolucdo da apodlice, carta fianca ou autorizagcdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
cldusulas do contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor ndao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

21.15 A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagao, e que, caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507,
de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupc¢do do contrato de trabalho

21.16 Por ocasiao do encerramento da prestacdao dos servigos contratados, a Administracao
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

22 Das sang0es administrativas

22.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia
da contratacao;

b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

c) falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
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d) comportar-se de modo inidoneo; ou
e) cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecugado total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

22.2.2 Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execu¢do com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigagao assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,
ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucado total da obrigagao assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.1 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas
independentes entre si.

22.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

22.2.4 Sangao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1 A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é

aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1
deste Termo de Referéncia
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22.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3 As sancgles previstas nos subitens a, ¢, d, e do item 22.2.2, poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem

efetuados.

22.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:
Tabela 1
Multa
Grau Correspondéncia
1 | 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 | 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 | 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 | 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 | 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
Infracao
ltem Descrigao Grau
1 Permitir situacao que crie a possibilidade de causar 05

dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais,
por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca

2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento

Manter funcionario sem qualificacdo para executar

3 os servicos contratados, por empregado e por dia 03
Recusar-se a executar servico determinado pela

4 fiscalizac3o, por servico e por dia 02
Retirar funcionarios ou encarregados do servico

5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03

CONTRATANTE, por empregado e por dia

Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
6 a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e 01
por dia
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Cumprir determinacdo formal ou instrugdo

7 complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia 02
Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou n3o atenda as necessidades do 01

servico, por funciondrio e por dia

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
9 ndo previstos nesta tabela de multas, apds 03
reincidéncia formalmente notificada pelo érgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia

Indicar e manter durante a execuc¢ao do contrato os

10 prepostos previstos no edital/contrato 01
Providenciar treinamento para seus funcionarios

11 conforme previsto na relacio de obrigacdes da 01
CONTRATADA

22.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

22.5.1 tenham sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

22.5.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdao em virtude
de atos ilicitos praticados.

22.6 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-
se o0 procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de
1999.

22.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

22.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta

do licitante, a Unido ou Entidade poderad cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cddigo Civil.
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22.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o caradter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10 Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragao administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo
a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuragado da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao -
PAR.

22.11 Aapuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

22.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
23 Critérios de selecdo do fornecedor.

23.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2 Os critérios de qualificagdo economica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos
no edital.

23.3 Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

a) para ser contratada, o licitante de apresentar comprovagdo de aptiddo para a
prestagao dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o
objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacao de atestado
(s) fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

b) Para fins da comprovagdao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a servicos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

c) Descricdo dos servicos prestados;

d) Indicar a data de inicio e fim da execugdo dos servicos;

e) Atestar a execugao parcial do objeto do contrato, se for o caso;

f) Ser firmado por representante legal do contratante;
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g) Indicar sua data de emissdo;

h) Outros elementos julgados relevantes poderdo ser solicitados ao licitante, para
afericdo de sua qualificacdo técnica.

i) Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

23.3.1 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n? 5, de
2017.

23.3.2 Poderad ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a
apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, auma
Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5/2017.

23.3.3 . Deverd haver a comprovagao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagao
dos servigos, sendo aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os 03 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VIIA
da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

23.3.4 O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.

23.3.5 Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em niumero de
postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.6 Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatodrio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo
compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n.5/2017.

23.4. O licitante devera apresentar sua proposta de pregos acompanhada de todas as planilhas
que integram o cdlculo do valor global final, conforme demonstrado neste TR, e que também
serd disponibilizada aos proponentes em formato de planilha eletrénica (.xlt). (Anexo xx)

23.5. O critério de julgamento da proposta é o menor precgo global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

141



Servico Publico Federal ]
CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
COFECI

-

SISTEMA
COFECIeCRECI

Comissdo Permanente de Licitagdo —CPL/COFECI

23.7. A data prevista para inicio da prestacdo do servico é 02/01/2024.
24. Estimativa de precos e precos referenciais.

24.1 Os precos maximos admitidos (mensal e anual), da presente contratacdo estdo
organizados no quadro abaixo:

Quadro resumo do valor dos servicos

(A) (B) (©) (D) G (F) @)
Valor Qtde. de = (BxC)=(RS) Qte = (DxE) = (RS) | =(Fx12)—(RS)
Proposto por Empregado
Empregado(R | s por Posto Valor de Valor Total Valor Total
Tipo de Servico 5) Proposto por (mensal) do dos Servicos
Posto Postos Servico
1 Vigilante Diurno RS xxx,xx 1 RS xxx,xx 1 RS xxx,xx RS xxx,xx
12H
Totais: i nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnD> RS xx 1 RS xxX,XX RS xxx,XX

24.2. O preco maximo global estimado é de RS 210.000,00 (duzentos e dez mil reais)
24.3 Para a elaboragdo da planilha de formagao de preco foi utilizado como referéncia:

24.3.1. Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2024, niumero de registro no MTE: PR000324/2022,
data de registro no MTE: 22/02/2022, nimero da solicitagdo: MR007224/2022, nimero do processo:
13068.101002/2022-04, autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/, do
Sindicato dos empregados do ramo de atividades da segurancga privada e empregados em empresas
de seguranga, vigilancia, seguranca pessoal, organica, agente tdtico e monitoramento eletronico.
CNPJ(MF) n2 79.868.022/0001-28,

24.3.2 Caderno de Logistica — Prestacdo de Servicos de Vigildncia Patrimonial;

24.4. Para o valor correspondente aos uniformes e equipamentos foi utilizado o percentual de
3,05% (trés virgulas cinco centésimos).

24.5. A memoria de célculo encontra-se detalhado nas notas de rodapé dos mddulos e/ou
submodulos das planilhas de formacdo de preco, e a metodologia utilizada esta referenciada

no item 7 do Estudo técnico Preliminar.

25 Dos recursos orgamentarios.

142



Servico Publico Federal ]
CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
COFECI

-

SISTEMA
COFECIeCRECI

Ly ¥,
25, C FEQERATIA Y
g - B

Comissdo Permanente de Licitagdo —CPL/COFECI

25.1 As despesas oriundas dos servicos a serem prestados serdo onerados pela dotacdo
orgamentdria n? 6.3.1.3.04.01.009 (Servigos de Segurancga Predial e Preventiva).
26 Anexos

Anexo | — Instrumento de medicdo de resultados — IMR
Anexo Il - Estimativa de precos e precos referenciais
Anexo Il — Estudo técnico preliminar - ETP

Anexo IV — Planilha de custos e de formacao de preco
Anexo V — Gerenciamento de risco

Anexo VI — Orcamento Estimado (Na pesquisa de preco)

Equipe de Planejamento:

ORIGINAL ASSINADO ORIGINAL ASSINADO
Gean Anderson Silva Malta Aparecida da Silva
Superintendente Administrativo Secretaria/CPL

Em 30 de outubro de 2023

Aprovo o termo de referéncia e encaminho os autos para demais analises necessarias.

ORIGINAL ASSINADO
Jodo Teodoro da Silva
Presidente do Conselho Federal de Corretores de Imdveis

Em 30 de outubro de 2023
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ANEXO |
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO — IMR

1. Da definicdo

1.1 Este documento apresenta os critérios de medicdo de resultado, identificando indicadores,
metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequacdes de pagamento por
eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2 Este anexo é parte indissociavel do Contrato 002/2023 firmado a partir do Edital do Pregao
Presencial n2 002/2023 referente ao processo administrativo n? 0336/2023 e de seus demais
anexos.

1.3 A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execuc¢ao do objeto
por meio do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
Anexo | do Edital do Pregdo Presencial n® 002/2023, para aferigdo da qualidade da prestagdo
dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

c) A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

1.4 Durante a execuc¢do do objeto, fase do recebimento provisdrio, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

1.5 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao

dos servicos realizados.

1.5.1 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo
realizada.
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1.6 A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

1.7 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

1.8 E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicos realizada de que trata o item 1.5;

1.9 O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos;

1.10 Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestacdao dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderda resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

2. Dos indicadores, das metas e dos mecanismos de calculo

2.1 Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de quatro indicadores
de qualidade: o uso de EPI's e uniformes, tempo de resposta as solicitagdes da Contratante,
atraso no pagamento de salarios e outros beneficios e qualidade dos servicos prestados.

2.2 Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados
nas tabelas abaixo.

2.2.1 Cadaindicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenca estd relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos.

2.2.2 A pontuacdo final de qualidade dos servigcos pode resultar em valores entre 0 (zero) e
100 (cem), correspondentes respectivamente as situacdes de servigo desprovido de qualidade
e servico com qualidade elevada.

2.3 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de
calculo de pontuacdo de qualidade.
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Indicador 1
Atraso no pagamento de saldrios e outros beneficios
ltem Descrigao
Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos de
salarios e outros beneficios.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medicdo Constatacdo formal de ocorréncias
Forma de Acompanhamento Pelo fiscal do contrato
Periodicidade Mensal
Mecanismo de calculo Identificacdo de ocorréncia de atraso no més de
referéncia.
Inicio da vigéncia A partir do inicio do servico
Faixas de ajuste no pagamento - Sem ocorréncias = 30 Pontos;
- 1 ocorréncia de atraso = 15 pontos;
- 2 ou mais ocorréncias de atraso = 0 pontos
Aplicagdo do ajuste do valor do | Veritem 3.2
pagamento
Indicador 2
Uso dos EPI’s e Uniformes
ltem Descricao
Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
relacionadas a seguranca do  trabalho,
fornecimento e uso de uniformes
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medicdo Constatacdo formal de ocorréncias
Forma de Acompanhamento Pelo fiscal do contrato
Periodicidade Didria
Mecanismo de cdlculo Verificagdo da quantidade de ocorréncias
registradas no més de referéncia (pessoa/dia)
Inicio da vigéncia A partir do inicio do servico
Faixas de ajuste no pagamento - Sem ocorréncias = 20 Pontos;
- Uma ocorréncia = 15 pontos;
- Duas ocorréncias = 10 pontos;
- Trés ocorréncias = 5 pontos;
- Quatro ocorréncias = 0 ponto
Aplicacdo do ajuste do valor do | Veritem 3.2
pagamento
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Indicador 3

Tempo de resposta as solicitagdes da CONTRATANTE

ltem Descricao

Finalidade Mensurar a agilidade no atendimento das
solicitacOes efetuadas pela administracdo. Busca-se
obter ciéncia e comprometimento quanto a
resolucdo das demandas levantadas pela
contratante conforme prazo estabelecido na
notificagdo ou conforme estabelecido em edital,
mesmo que a resolugdo definitiva de determinada
demanda se dé em maior tempo.

Meta a cumprir Até o dia util posterior da solicitacdo

Instrumento de medigao Constatagao formal de ocorréncias

Forma de Acompanhamento Pelo fiscal do contrato

Periodicidade Por evento ou solicitagao da Contratada

Mecanismo de calculo Verificagdo da quantidade de ocorréncias
registradas com tempo de resposta superior a meta

Inicio da vigéncia A partir do inicio do servi¢co

Faixas de ajuste no pagamento - Sem atrasos = 10 Pontos;

- Um atraso = 08 pontos;

- Dois atrasos = 06 pontos;

- Trés atrasos = 04 pontos;

- Quatro atrasos = 02 pontos

- Cinco atrasos ou mais = 0 ponto.

Aplicagao do ajuste do valor do | Veritem 3.2

pagamento

Indicador 4
Outras obrigacdes contratuais diversas
Iltem Descricao

Finalidade Mensurar a ocorréncia de inadimplemento de
obrigacbes contratuais diversas. Busca-se obter
ciéncia e comprometimento quanto ao
cumprimento das obrigagbes contratuais nao
especificadas nos outros indicadores

Meta a cumprir Cumprir obrigacGes contratuais

Instrumento de medigao Constatagao formal de ocorréncias

Forma de Acompanhamento Pelo fiscal do contrato

Periodicidade Por verificagdo do cumprimento dasobrigacdes
contratuais
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Mecanismo de cdlculo Verificacdo da quantidade de ocorréncias
registradas com tempo de resposta superior a meta

Inicio da vigéncia A partir do inicio do servico

Faixas de ajuste no pagamento - Sem atrasos = 20 Pontos;

- Um atraso = 15 pontos;

- Dois atrasos = 10 pontos;

- Trés atrasos = 05 pontos;

- Quatro ou mais atrasos = 0 ponto

Aplicagdao do ajuste do valor do Ver item 3.2
pagamento
Indicador 5
Qualidade dos servicos prestados
ltem Descrigao
Finalidade Garantir o nivel global na prestacao dos Servicos
Meta a cumprir Satisfacdo total do publico
Instrumento de medigao Pesquisa de satisfagdo por meio de formulario
eletrénico
Forma de Acompanhamento Aplicacdao mensal de pesquisa de satisfacdo
Periodicidade Mensal
Mecanismo de calculo Descrita no item 2.3.1
Inicio da vigéncia A partir do inicio do servico
Faixas de ajuste no pagamento De 0 a 20 pontos, conforme pesquisa e metodologia
descrita no item 2.3.1
Aplicagdao do ajuste do valor do | Veritem 3.2
pagamento

3 Faixas de ajuste de pagamento

3.1 As pontuacgoes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme
métodos apresentados nas tabelas do item 2.3
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3.1.1 A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultarda em uma pontuacdo final
no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para cada
indicador.

3.2 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuacdo total do servico, conforme tabela a seguir:

Faixas de pontuacdo de qualidade de | Pagamento Devido.

servico (Valor ajustado apds verificacdo dos critérios de
medicdo de resultado)

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto

De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto

De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto

De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto

Abaixo de 50 pontos 90% do valor previsto

3.3 A avaliagdo abaixo de 50 pontos por trés vezes ao longo do contrato poderdao motivar
aplicagdo de sangdes previstas no Termo de Referéncia.

Brasilia-DF, 30 de outubro de 2023.

Equipe de Planejamento:

ORIGINAL ASSINADO ORIGINAL ASSINADO
Gean Anderson Silva Malta Aparecida da Silva
Superintendente Administrativo Secretaria/CPL
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Anexo Il - Estimativa de precgos e pregos referenciais

1. Quadro resumo do valor dos servigos
(A) (B) (Q) (D) (E) (F) (G)
Valor Qtde. de = (BxC)=(RS) Qte = (DxE) = (RS) | =(Fx12)—(RS)
Proposto por Empregados
Empregado(R por Posto Valor de Valor Total Valor Total
Tipo de Servico %) Proposto por (mensal) do dos Servicos
Posto Postos Servico
Vigilante RS xxX,XX 1 RS xxx,xx 1 RS xxx,XX RS xxx,Xx
Diurno 12H
o o) =] L D o L PEL LY PPD e S L0 0Ye 1 RS XXX,XX RS XXX, XX
2. Quadro demonstrativo do valor global da proposta
Valor global da proposta
Descrigao Valor
A Valor total proposto por posto (D): RS XXX,XX
B Valor mensal do servigo (F): RS XXX,XX
C Numero de meses 12
D Valor global da proposta = (CxD) RS xxx,xx

Equipe de Planejamento:

ORIGINAL ASSINADO
Gean Anderson Silva
Superintendente Administrativo

ORIGINAL ASSINADO
Malta Aparecida da Silva
Secretaria/CPL

Brasilia-DF, 30 de outubro de 2023.
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ANEXO Il
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1. Introducao

1.1. O presente estudo elaborado a luz da Instrugdo Normativa n2 40/2020, tem por objetivo
assegurar a escolha da melhor solucdo o do mercado viavelmente técnica e economicamente
vantajosa para contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigo continuado de
vigilancia armada diurna, 12h, que compreende além da mdo de obra, o fornecimento de
todos os insumos, materiais e 0 emprego dos equipamentos necessdrios a execu¢do dos
servicos para atuacdo no Conselho Federal de Corretores de Imoveis localizado em Curitiba-
PR.

2. Normativos que disciplinam a futura contratagao

2.1. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 — Regulamenta o art. 37, inciso XXI da CF, institui
normas para licitagdes e contratos da Administragao Publica e da outras providéncias.

2.2. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 - Institui, no, ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade
de licitacdo denominada pregdo, para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias.

2.3. Decreto n? 3.555, de 08 de agosto de 2000 - Aprova o Regulamento para a modalidade
de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns.

2.4. Decreto n2 10.024, de 20 de setembro de 2019 — Regulamenta a licitacdo, na modalidade
pregdo na forma eletronica, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos comuns,
incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispGe sobre o uso da dispensa eletrénica, no
ambito da administragao publica federal.

2.5. Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 - DispOe sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da
Administragao Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

2.6. Instrugao Normativa n? 73, de 05 de agosto de 2020 — Dispde sobre os procedimentos
administrativos basicos para a realizagcdo de pesquisa de pregos para aquisicao de bens e
contratacdo de servicos em geral, no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

2.7. Instrugdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010 — (Dispde sobre os critérios de

sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e d- outras providéncias).
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2.8. Lei n? 7.102, de 20 de junho de 1983 — (DispOe sobre seguranca para estabelecimentos
financeiros, estabelece normas para constituicdo e funcionamento das empresas particulares
que exploram servicos de vigilancia e de transporte de valores, e da outras providéncias).

2.9. Decreto n2 89.056, de 24 de novembro de 1983 (Regulamenta a Lei n? 7.102, de 20 de
junho de 1983, que "dispde sobre seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece
normas para constituicdao e funcionamento das empresas particulares que exploram servicos
de vigilancia e de transporte de valores e dd outras providéncias").

2.10. Portarian23.233/2012 — DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 — (Dispde sobre as normas
relacionadas *s atividades de Segurancga Privada).

2.11. Portaria n? 387/2006 — DG/DPF — (Altera e consolida as normas aplicadas sobre
seguranga privada).

3. Justificativa da necessidade da contratagdo

3.1. A pretendida contratacdo visa garantir a seguranga preventiva/ostensiva dos
empregados, colaboradores e visitantes da sede do COFECI em Curitiba-PR, assim como
proteger instalagOes e bens que integram o patrimonio publico desta unidade operacional.

3.2. Nos quadros atuais da Administracao Publica inexistem empregados concursados para
desenvolver tais atividades. Assim, a alternativa da terceirizacdo vem-se traduzindo como a
solugdo cabivel, em consonancia com o disposto no art. 22 da Lei 9.632 de 07 de maio de 1998,
Decreto 9.507 de 2018 e paragrafo 12 do artigo 72 da IN n2 05/2017, que possibilita a
contratagao indireta de servigos.

3.3. Verifica-se ainda que a unidade operacional do COFECI, conta atualmente com os servicos
de vigilancia armada diurna 12hs, por meio do décimo termo aditivo ao contrato o qual esta
vigente até 31/12/2023.

3.4 Considerando, portanto, a necessidade de manter a seguranca e preservacdo do
patrimonio publico de maneira ininterrupta, com a quantidade de posto suficiente para
atender a demanda do COFECI faz-se necessario a contratagao do servigos de vigilancia
armada 12h diurna na quantidade especificada na tabela abaixo, uma vez que o contrato atual
findar-se-a em 31 de dezembro do corrente ano.

Tipo de Servigos | Jornada de | Diasda Qte de Quantidade Periodo de
Trabalho Semana | Profissionais | de Posto(s) Execucdo
Vigilante Diurno 12 horas 05 dias 01 01 12 meses
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3.4. Para tanto, os quantitativos e caracteristicas do posto demandado foram estimados com
base no historico de utilizagao dos servigos, incluindo a metragem de area construida, analise
de fluxo de pessoas, veiculos e bens em geral.

4. Analise da contratacdo anterior

4.1. Os servigos de vigilancia armada diurna 12hs, prestados por meio do Contrato em vigéncia
até 31/12/2023, proveniente do processo administrativo n2 0336/2023.

4.2. 2. O COFECI realiza contratagao para esse mesmo objeto ha muitos anos, por meio de
procedimento licitatério na modalidade pregao.

4.3. 3. A importancia em adotar métodos suficientes de planejamento fortalece uma nova
contratacdo nos moldes deste instrumento de estudo.

5. Classificacdo do estudo nos termos da lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011
5.1. N3do ha restri¢cdo de acesso de informagdo no que tange a lei n2 12.527/2011.
6. Requisitos da contratacao

6.1. A empresa contratada deve ter registro junto a Policia Federal - PF, bem como as devidas
autorizagOes e alvards exigidos para o exercicio da profissao, pois é deste 6rgao a competéncia
de fiscalizar e regulamentar esse tipo de atividade, cujas normas principais estao previstas na
Lei n2 7.102/1983, Decreto n.2 89.056/1983; Portaria DG/DPF n.2 3.233/2012 e Portaria
DG/DPF n2 387/2006.

6.2. A atividade de vigilancia é considerada de risco. Por esse motivo devera ser pago o
adicional de periculosidade previsto na Lei n.2 12.740/12, no grau maximo, isto ¢, 30% (trinta
por cento).

6.3. Os servigos devem ser prestados ininterruptamente, razao pela qual ha previsdao no Termo
de Referéncia para a carga hordria de 12 horas de segunda a sexta feira, mantendo-se
vigilantes em postos estratégicos no periodo diurno.

6.4. Como nao havera prestagao de servigos noturno, ou seja, entre 22 horas de um dia e 5
horas do dia seguinte, nao incidira adicional noturno ao profissional que trabalharem nesse
turno, por forga do art. 73 da CLT.

6.5. Como havera de trabalho de 12 horas, também poderd haver indenizacdo das horas
intrajornada (horas de repouso), com base no § 42 do art. 71 da CLT, caso ndo haja substituto
no periodo de descanso. Em razdo disso, a proponente deverd prever esse custo no item “K”,
modulo 1 da planilha de custos de formacdo de preco do referido posto, preenchendo
corretamente a planilha de acordo com a concessao ou indenizagdo do intervalo intrajornada.
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6.6. Vale destacar que os vigilantes possuem representacdo sindical na base territorial do
Estado do Parana, assim como existe o sindicato patronal das empresas especializadas em
servicos de seguranca privada. Os referidos sindicatos celebram anualmente convencao
coletiva de trabalho pela qual definem salario-base (piso) e outros beneficios. Logo, trata-se
de contratacdo com previsdo de reajuste (repactuacdo) periddica, haja vista que ndo podem
ser pagos saldrios inferiores aos que sdo definidos em acordo ou convencdo coletiva de
trabalho, se existente, e quando aplicaveis aos profissionais contratados.

7. Da natureza da contratacao

7.1. O objeto caracteriza-se por prestacao de servicos de natureza continuada, com
disponibilizacdo de mao de obra exclusiva, ndo gerando vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e o COFECI, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

7.2. O objeto pretendido se enquadra como servicos comum nos termos do paragrafo Unico,
do art. 12 da Lei 10.520/2002 e conta com especificagdes usuais no mercado e padrdes de
desempenho e qualidade definidos neste instrumento.

8. Duragdo do contrato e inicio da vigéncia

8.1. Aplica-se a contratacdo a regra do art. 57, inciso |l da Lei 8.666/93, ou seja, o contrato
serd celebrado por 12 (doze) meses, podendo ser renovado por até 60 meses se houver
interesse da do COFECI, se o valor do contrato permanecer vantajoso para a Administracao,
se os servigos forem prestados regularmente, e se houver concordancia da contratada.

8.2. Oinicio da vigéncia do contrato dar-se-a quando de término da vigéncia do contrato atual
ou ainda no caso de rescisdo unilateral por interesse da administracao.

9. Estimativas das quantidades

9.1. O quantitativo de 01 (um) profissional para cobrir os diversos pontos de vulnerabilidade
e risco existente no perimetro da unidade operacional do COFECI, que carecem do servigos de
vigilancia armada diurna,

9.2. No Termo de Referéncia esta descrito sucintamente a necessidade e distribuicdo da mao-
de-obra contratada.

9.3. As estratégias e tdticas de segurancas s3o objeto de analise constante para
aperfeicoamento de procedimentos e técnicas. O profissional recebera da Superintendéncia
Administrativa condi¢cdes necessarias para que os servicos acontecam dentro do esperado e
conforme as diretrizes estabelecidas pelo COFECI.

10. Estimativa de precos referenciais
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10.1. Com base nas planilhas de custos apresentadas nas ‘uUltimas contratacbes, em
observancia aos modelos e critérios da IN n2 05/2017 e Caderno de logistica (MPOG/SLTI2014)
e levando em consideracdo os quantitativos da tabela supra como projecdo do
dimensionamento dos postos, estima-se uma contratacdo com valor aproximado de RS
210.000,00 (duzentos e dez mil reais), valor este que poder: ser majorado em funcdo de
repactuagdo e reajustes.

11. Descrigao da solugao como um todo

11.1. N3o se vislumbra no momento outro meio eficaz para a prestacao dos servicos de
vigilancia se ndo por meio da terceirizacdo de mao-de-obra, principalmente pelo fato que esse
tipo de servico so pode ser prestado por empresas autorizadas pelo érgao competente, que,
no caso, é a Policia Federal - PF.

11.2. Como a qualificacdo técnica das empresas obedece ao mesmo parametro, o tipo de
licitagdo sera o de menor preco sob a Egide da Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002 (preg3o);
uma vez que, tecnicamente, todas as empresas do ramo devem oferecer servigos de acordo
com as exigéncias técnico-operacionais definidas na legislagdo especifica, sob pena de serem
impedidas de prestar servigos a terceiros.

11.3. A empresa contratada terd que alocar no posto do contrato profissional com no minimo
6 (seis) meses de experiéncia, com idoneidade moral comprovada, e com habilitagdo técnica
certificada. Os profissionais receberdo treinamentos para conhecer as normas internas do
COFECI a fim de cumpri-las e fazé-las cumprir quanto ao aspecto da seguranga institucional.

11.4. Caso necessario, 0s seguranc¢as poderdo ser submetidos a treinamentos para operar
sistemas eletronicos de monitoramento, podrticos detectores de metal, catracas,
equipamentos de raios-X, entre outros procedimentos.

11.5. Assim, cumprindo-se as exigéncias do contrato tanto no aspecto administrativo como
técnico operacional, atingir-se-do os objetivos esperados.

12. Justificativa para o ndo parcelamento da solucao

12.1. A contratagao deve ser adjudicada a unico prestador de servigos tendo em vista a
eficiéncia técnico-operacional, a padronizacdo de uniformes e outras questdes de ordem
administrativa.

12.2. O ndo parcelamento se mostra vantajoso por proporcionar a gestdao integrada de um

contrato, facilitando o controle, fiscalizagao, redugao de gastos, unicidade e padronizagao na
forma de execucdo do objeto, evitando ainda a descontinuidade do servico contratado.
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12.3. Sendo assim, sera licitado 01 (um) posto de trabalho no qual serd alocado 01 (um)
profissional, com carga horaria de 12 horas.

12.4. Na tabela 1, do item 1, do Termo de Referéncia desta contratacao, foi definido um posto
de trabalho de vigildncia armada de 12h diurna.
13. Demonstrativo dos resultados pretendidos

13.1. O servigo visa garantir a seguranga preventiva/ostensiva dos diretores, empregados,
colaboradores e qualquer outro usudrio, assim como proteger instalacdes e bens que
integram o patrimonio publico pertencentes ao COFECI.

13.2. O objetivo principal da contratagdo é prover um ambiente seguro mediante:

a) registro e controle do transito de pessoas nas dependéncias do érgao;
b) monitoramento da circulacdo de pessoas e veiculos nos ambientes vinculados ao érgao; e,
c) triagem eletronica, efetuada por meio de equipamentos operados pelos profissionais
contratados, com o fim de evitar a entrada de armas ou objetos nocivos a seguranca das
pessoas, se verificada a necessidade de instalagdo de tais equipamentos.

14. Providencias para adequagao do ambiente do 6rgao

14.1. As providéncias indispensaveis ao novo contrato dizem respeito tdo somente a entrega
dos equipamentos descritos no Termo de Referéncia; dentre os quais merecem destaque:
armarios (roupeiros), relégio de ponto ou sistema/forma de controle de horério que o
substitua a contento e caixa de inspec¢do (para checagem de armamento), pois todos estes
serao instalados nas dependéncias do prédio sede do COFECI.

14.2. Também serd exigida a capacitacdo periddica dos profissionais visando a atualizacdo
constante de conhecimento e aperfeicoamento profissional, bem como a exceléncia na
qualidade técnica dos servigos que serdo prestados em conformidade com os requisitos
descritos no Termo de Referéncia.

15. Contratacgdes correlatas e/ou interdependentes

15.1. A contratacdo estd alinhada aos objetivos estratégicos do COFECI sob a perspectiva de
processos internos, quanto ao aspecto operacional e administrativo. Com efeito, trata-se de
atividade-meio essencial, que colabora com a missdo institucional do COFECI no tocante ao
funcionamento das atividades presenciais, isto é, o trabalho de diretores, empregados,
colaboradores, bem como no atendimento ao publico em geral.

15.2. Também podemos dizer que os servicos contratados estao alinhados a perspectiva

estratégica de aprendizado e crescimento, como conjunto intelectual e material deste
Conselho, visto que visa promover a qualidade de vida no trabalho, ao contribuir para o bem
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estar, a seguranca e incolumidade fisica das pessoas que trabalham ou frequentam as
dependéncias do prédio.

16. Declaracdo de viabilidade (ou ndo) da contratacdo

16.1. O orcamento do COFECI contempla a pretendida despesa, e na autorizacdo do llustre
Presidente, para a autorizacdo para a contratacdo de empresa especializada em vigilancia
armada e abertura do procedimento de licitacdo em questdo, documento anexos as fls 05
deste processo administrativo, declara que existe previsdo de recursos orcamentdrios para
assegurar o pagamento das obriga¢des decorrentes da prestacdao de servicos, bem como a
adequacdo orcamentdria estd compativel com a estimativa do impacto orcamentdrio-
financeiro para o exercicio de 2023 e ainda que o aumento de despesa a ser gerado pela
execucgao do respectivo Contrato Administrativo, tem adequagdo orgamentdria e financeira.

Assim a pretendida contratacdo é viavel e indispensavel para os fins almejados e declarados
neste documento.

Equipe de Planejamento:

ORIGINAL ASSINADO ORIGINAL ASSINADO
Gean Anderson Silva Malta Aparecida da Silva
Superintendente Administrativo Secretaria/CPL

Em 30 de outubro de 2023

Responsavel pelo Estudo Técnico Preliminar

ORIGINAL ASSINADO
Ivamar Oliveira Da Silva Lopes
Servidora

Em 30 de outubro de 2023
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ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGO

Modelo para a consolidacdo e apresentacao de propostas
Com ajustes apos publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
Composicao da Remuneracao Valor (RS)

1
A Salario-Base

B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D

E

F

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna
Outros (especificar

Total

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario |

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%

B Salario Educacao 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo
C Beneficio xxx
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D | Outros (especificar)
Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 | 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicbes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio

Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

E | 1ncidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso

Prévio Trabalhado

F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio

Trabalhado

NO|lw|>

Total

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente |

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias

B Auséncias Legais

C Licenga Paternidade

D Auséncia por acidente de trabalho
E

F

Afastamento Maternidade
Outros (especificar

Total

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacao
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente | Valor (RS)
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A Auséncias Legais
B Intrajornada
Total

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

Total

Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (RS
(%)

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

- C.1. Tributos Federais (especificar)

- C.2. Tributos Estaduais (especificar)
- C.3. Tributos Municipais (especificar)
D Outros especificar

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mdo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Valor (RS)
Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

mgolo|m|>

Equipe de Planejamento:

ORIGINAL ASSINADO ORIGINAL ASSINADO
Gean Anderson Silva Malta Aparecida da Silva
Superintendente Administrativo Secretaria/CPL

Em 30 de outubro de 2023
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ANEXO V
GERENCIAMENTO DE RISCOS

Assim como toda contratagdo, vislumbram-se alguns riscos em curso também na presente
contratagdo. Nao se incluem, neste mapa de riscos, aqueles voltados a gestdao do contrato e
execugao dos servigos, mas apenas os que tangiam o processo que permeia até a formalizagao
da contratacdo. Entende-se por acdo preventiva, acdes a serem tomadas, com base no
desenho do mapa de riscos, de forma a prevenir a ocorréncia dos riscos. A¢des de
contingéncia, no entanto, sdo acdes a serem tomadas na ocasido dos danos comerem a
ocorrer com a materializagdao dos riscos previstos.

Risco 01 — Nao haver disponibilidade orgamentaria

Probabilidade: (X) Baixa () Média ( ) Alta
Impacto: () Baixa () Média ( X) Alta
Dano
Atraso no inicio do procedimento licitatdrio para nova contratagao
Acgdo Preventiva Responsavel
Inserir na Proposta Orgamentaria Departamento de Contabilidade
Acgdo de Contingéncia Responsavel
Transposi¢ao orgamentaria Presidente do COFECI
Risco 02 — Tempo habil para Contratagao
Probabilidade: ( ) Baixa(x)Média( )Alta
Impacto: ( )Baixa( )Meédia(x)Alta
Dano

Possivel interrupcao do servigo, prejuizos ao controle de entrada e saida de pessoas na
unidade operacional do Conselho Federal de Corretores de Iméveis, em Curitiba-PR e
auséncia de seguranga ostensiva na referida unidade. Eventuais san¢des e penalidades
imputadas ao gestor.

Agao Preventiva Responsavel
Abertura imediata do processo contratagdo| Departamento Permanente de Licitagdo
Acgdo de Contingéncia Responsavel

Verificar possibilidade de prorrogacdo | Departamento Juridico
excepcional do contrato vigente até que se
conclua a licitacdo em tramite.

Equipe de Planejamento:

ORIGINAL ASSINADO ORIGINAL ASSINADO
Gean Anderson Silva Malta Aparecida da Silva
Superintendente Administrativo Secretaria/CPL

Em 30 de outubro de 2023
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ANEXO VI
ORCAMENTO ESTIMADO NA PESQUISA DE PRECO

Valores medianos estimados na pesquisa de pregos
Especificacao Jornada Qte Valor Mediano Valor mediano total
Vigilantes Mensal anual
Vigilante Diurno 12 hs 01 RS 17.500,00 RS 210.000,00
Valor Global Estimado RS 210.000,00

Equipe de Planejamento:

ORIGINAL ASSINADO ORIGINAL ASSINADO
Gean Anderson Silva Malta Aparecida da Silva
Superintendente Administrativo Secretaria/CPL

Em 30 de outubro de 2023
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